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Mercado laboral1 
DANE 

La tasa de desempleo en Bogotá 

se mantiene en un dígito 

Resultados trimestrales (agosto-octubre 2024) 

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en el trimestre móvil al mes de octubre 

de 20242, la tasa de desempleo (TD) de Bogotá se ubicó en 9,3%, similar a la registrada 

en el mismo periodo de 2023 (9,3%). La dinámica de la TD es resultado de un aumento 

en la demanda laboral (tasa de ocupación –TO) y en la oferta laboral (tasa global de 

participación –TGP) en la misma magnitud 0,4 puntos porcentuales (pp) (Cuadro 1). 

 

Cuadro 1  

Principales resultados del mercado laboral    

Trimestre móvil 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021. N.D: No disponible. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En el trimestre agosto – octubre de 2024, la fuerza de trabajo de Bogotá registró un 

aumento anual de 79 mil personas, como consecuencia de un incremento de la 

 
1 Informe realizado por la Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales de la Secretaría Distrital de Hacienda, con base en 

la información publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 
2 Frente al trimestre móvil a octubre de 2019, antes de la pandemia, la TD de Bogotá fue menor en 0,8 puntos porcentuales 
(pp), como consecuencia de un aumento de 0,9 pp en la demanda laboral; mayor al incremento de la oferta laboral (0,4 pp). 

oct-19 oct-23 oct-24 oct-19 oct-23 oct-24 oct-23 oct-24 oct-19 oct-23 oct-24

Tasa Global de Participación 64,6 64,2 64,0 66,1 66,6 66,7 64,5 64,6 70,1 70,2 70,6

Tasa de Ocupación 57,7 58,3 58,0 58,8 60,3 60,3 58,6 58,5 63,1 63,6 64,0

Tasa de Desempleo 10,7 9,3 9,3 10,9 9,4 9,5 9,2 9,5 10,0 9,3 9,3

Población Ocupada 21.419  23.116  23.341  10.041  10.968  11.122  3.990   4.044   3.880   4.150   4.224   

Población Desocupada 2.567    2.357    2.397    1.233    1.137    1.174    403      425      433      427      432      

Población Fuera de la fuerza de trabajo 13.138  14.190  14.501  5.794    6.074    6.135    2.417   2.446   1.836   1.943   1.941   

Fuerza potencial N.D. 1.658    1.509    N.D. 664       644       286      238      N.D. 226      254      

Inactivos puros N.D. 12.532  12.991  N.D. 5.410    5.491    2.131   2.208   N.D. 1.717   1.687   

Miles de personas

Descripción
Total nacional 13 ciudades y A.M. 7 ciudades sin Bogotá

Porcentaje

 Octubre 2024 
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población ocupada de 74 mil personas (1,8% anual)3, que paso de 4,15 millones en el 

trimestre al mes de octubre de 2023 a 4,22 millones de ocupados en el mismo periodo 

de 2024; y un aumento de los desocupados de 5 mil personas (1,1% anual) para un 

total de 432 mil personas4 desempleadas en 2024. En cambio, la población fuera de la 

fuerza de trabajo registró una disminución de 2 mil personas (-0,1%)5 llegando a 1,9 

millones de personas en Bogotá (Cuadro 1 y Gráfico 1). 

 

Gráfico 1  

Población ocupada, desocupada y fuera de la fuerza de trabajo, Bogotá    

Variación absoluta anual - miles de personas - trimestre móvil 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En Bogotá, la fuerza de trabajo potencial6 aumentó en 28 mil personas (12,4%) en 

términos anuales, por el contrario, aquellas personas que no tienen interés en entrar al 

mercado laboral, los inactivos puros presentaron una reducción anual de 30 mil 

personas (-1,8%) en el periodo analizado (Cuadro 1). 

 

 

 

 
3 Respecto al trimestre móvil al mes de octubre de 2019, la población ocupada en Bogotá aumentó en 344 mil ocupados, lo 

que implica que el nivel de ocupación respecto al presentado previo a la pandemia fue de 108,9%.  
4 Respecto con el trimestre a octubre de 2019, Bogotá registró una disminución de mil desempleados. 
5 Frente al trimestre de agosto-octubre de 2019, la población fuera de la fuerza de trabajo en Bogotá aumentó en 105 mil 
personas. 
6 Personas que se encuentran fuera de la fuerza de trabajo y que tienen interés en trabajar. 
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Tasa de desempleo 
En el trimestre móvil al mes de octubre de 2024, la tasa de desempleo de Bogotá (9,3%) 

fue menor a la registrada en las 7 principales ciudades (9,5%), también inferior frente a 

las 13 principales ciudades (9,5%), menor a la observada en 23 ciudades (9,7%), y 

similar a la registrada en el total nacional (9,3%) (Gráfico 2). En Bogotá la TD se 

mantuvo estable frente al mismo periodo del año anterior, mientras que en los 

principales dominios geográficos la TD aumentó respecto al año anterior, las 7 ciudades 

0,3 pp, las 13 ciudades 0,2 pp y en el total nacional 0,1 pp. 

En las principales ciudades del país, las TD más altas se reportaron en Barranquilla 

(11,8%), Cúcuta (11,3%), Pereira (10,9%) y Cali (10,0%). Por el contrario, las ciudades 

que registraron las menores TD fueron: Bogotá (9,3%), Manizales (8,9%), 

Bucaramanga (8,0%) y Medellín (7,9%) (Gráfico 2).  

Gráfico 2 

Tasa de desempleo 

Porcentaje 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Agosto - octubre 2024  

  
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021.   
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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Tasa de ocupación (demanda laboral) 
En Bogotá, la TO presentó un aumento anual de 0,4 pp, ubicándose en 64,0% en el 

trimestre al mes de octubre de 20247. En comparación con los principales dominios 

geográficos, Bogotá presentó un aumento anual (0,4 pp), mientras que registraron 

disminuciones las 7 principales ciudades (-0,1 pp) y el total nacional (-0,3 pp). La 

demanda laboral en las 13 ciudades y A.M. se mantuvo estable respecto a 2023 

(Gráfico 3). 

 

En la demanda laboral de las principales ciudades, registraron aumentos anuales 

Cúcuta (2,1 pp), Medellín (1,9 pp), Manizales (1,6 pp) y Bogotá (0,4pp). Por el contrario, 

presentaron reducciones anuales: Bucaramanga (-3,1 pp), Pereira (-2,5 pp) y 

Barranquilla (-1,7 pp) (Gráfico 3).  

 

Gráfico 3 

Tasa de ocupación 

Porcentaje 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Agosto - octubre 2024 

  
 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 

En Bogotá, las ramas de actividad económica que más generaron empleos en el 

trimestre a octubre de 2024, frente al mismo periodo del año anterior fueron: actividades 

artísticas (53,2 mil), industria (37,3 mil), comercio (29,0 mil) y actividades profesionales 

 
7 Frente al trimestre móvil a octubre de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TO de Bogotá fue mayor en 0,9 p.p. 
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(28,8 mil empleos). Mientras que los sectores que más disminuyeron sus puestos de 

trabajo fueron: actividades financieras (-38,8 mil empleos), actividades inmobiliarias       

(-28,4 mil), administración pública, defensa, educación y salud (-20,9 mil empleos) y 

Construcción (-6,7 mil) (Gráfico 4). 

 

Gráfico 4 

Ocupados por ramas de actividad, Bogotá 

Variación absoluta anual (Miles de personas) – Agosto - octubre 2024 

 
Nota: Actividades artísticas (ART), industria (IND), comercio y reparación de vehículos (COM), actividades profesionales 
(PRO), alojamiento y servicios de comida (ALO), transporte y almacenamiento (TRA), agricultura (AGR), información y 
comunicaciones (TIC), minas y canteras (MIN), servicios públicos (EGA), construcción (CON), administración pública, 
defensa, educación y salud (ADM), actividades inmobiliarias (INM) y actividades financieras (FIN). 
Nota: no se incluye la categoría ‘no informa’, por lo cual puede diferir el total. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Al comparar con el trimestre móvil al mes de octubre de 2019, diez de las catorce ramas 

económicas superaron sus niveles de empleo en Bogotá. Estas actividades económicas 

fueron: minas y canteras (192,2%), servicios públicos (144,0%), información y 

comunicaciones (143,8%), agricultura (129,4%), administración pública, defensa, 

educación y salud (128,3%), actividades profesionales (120,7%), transporte (116,7%), 

alojamiento y servicios de comida (113,1%), comercio y reparación de vehículos 

(103,1%) y actividades financieras (101,4%). Mientras que las ramas que no alcanzaron 

los niveles reportados antes de pandemia fueron: industria (99,2%), actividades 

artísticas (98,8%), construcción (80,3%) y actividades inmobiliarias (78,8%).  
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Tasa global de participación (oferta laboral) 

En el trimestre móvil de agosto-octubre de 2024, la TGP de Bogotá se ubicó en 70,6%8, 

superior en 0,4 pp, frente al mismo trimestre del año anterior. Por su parte, la oferta 

laboral en los principales dominios geográficos presentó un aumento anual en las 13 

ciudades y A.M. (0,1 pp) y en las 7 ciudades (0,1 pp), en contraste a la disminución 

presentada en el total nacional (-0,3 pp), lo que sigue evidenciando las presiones que 

la participación laboral vienen generando en la ciudad (Gráfico 5). 

 

De las principales ciudades, se observaron aumentos en la oferta laboral respecto a 

2023 en Manizales (1,5 pp), Cúcuta (1,5 pp), Medellín (1,4 pp), Barranquilla (0,6 pp) y 

Bogotá (0,4 pp). Por el contrario, las ciudades que presentaron reducciones anuales 

fueron Cali (-1,7 pp) y Bucaramanga (-2,5 pp) (Gráfico 5). 

 

Gráfico 5  

Tasa de global de participación 

 Porcentaje 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Agosto - octubre 2024 

  
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 
8 Frente al trimestre de agosto-octubre de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TGP de Bogotá aumentó en 

0,4 pp. 
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En el Distrito Capital, en el trimestre a octubre de 20249, se presentó una disminución 

anual de 2 mil personas de la población fuera de la fuerza de trabajo (FFT), la cual fue 

explicada por una disminución anual de 94 mil personas dedicadas a oficios del hogar, 

contrarrestado por un aumento anual de 62 mil personas en la categoría de otros10 y de 

30 mil personas que se encuentran estudiando (Cuadro 2 y Gráfico 6). 

 

Cuadro 2  

Población fuera de la fuerza de trabajo, Bogotá 

Trimestre móvil - miles de personas 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 6  

Población fuera de la fuerza de trabajo, según actividades, Bogotá 

Variación absoluta anual - miles de personas - trimestre móvil 

 
 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
9 Respecto al trimestre a octubre de 2019, la población FFT es superior en 105 mil personas como consecuencia de un 
aumento de 222 mil personas dedicadas a oficios del hogar, contrarrestado por la categoría de otros que disminuyó en 117 
mil personas. Mientras que el número de estudiantes permaneció estable frente al año anterior 
10 La categoría ‘otros’ incluye incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado y personas a las que no 

les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. 

 

oct-19 oct-23 oct-24
Anual 

(2024-2023)

Quinquenal

(2024-2019)

Total 1.836            1.943            1.941              -2,3 104,6

Estudiando 570               541               570                 29,9 0,1

Oficios del Hogar 647               963               869                 -94,2 221,9

Otros 619               440               502                 61,9 -117,3

Descripción

Población Fuera de la Fuerza laboral Variación absoluta
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