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Mercado laboral1 
DANE 

La tasa de desempleo en 

Bogotá fue la más baja en ese 

periodo desde 2016 

Resultados trimestrales (julio-septiembre 2024) 

La tasa de desempleo (TD) de Bogotá se ubicó en 9,3% en el trimestre móvil al mes de 

septiembre, menor en 0,4 puntos porcentuales (p.p.) que la registrada en el mismo 

periodo de 2023 (9,7%)2, el dato más bajo en ese periodo desde 2016, de acuerdo con 

la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística (DANE). Esta reducción anual de la TD fue explicada por un 

aumento de la demanda laboral (tasa de ocupación –TO) de 0,8 p.p., mayor frente al 

aumento registrado en la oferta laboral (tasa global de participación –TGP) de 0,6 p.p. 

(Cuadro 1).  

 

Cuadro 1  

Principales resultados del mercado laboral    

Trimestre móvil 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021. N.D: No disponible. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 
1 Informe realizado por la Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales de la Secretaría Distrital de Hacienda, con base en 

la información publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 
2 Frente al trimestre al mes de septiembre de 2019, antes de la pandemia, la TD de Bogotá se redujo en 0,3 p.p., como 
consecuencia de un aumento de 0,8 p.p. en la TO; mayor al incremento de la TGP (0,6 p.p.). 

sep-19 sep-23 sep-24 sep-19 sep-23 sep-24 sep-23 sep-24 sep-19 sep-23 sep-24

Tasa Global de Participación 64,2 64,5 64,1 66,2 66,7 66,8 64,7 64,5 70,5 70,4 71,1

Tasa de Ocupación 57,1 58,4 57,9 58,9 60,3 60,3 58,5 58,1 63,3 63,6 64,4

Tasa de Desempleo 11,1 9,4 9,6 11,0 9,7 9,8 9,5 9,9 10,2 9,7 9,3

Población Ocupada 21.155  23.150  23.278  10.035  10.940  11.093  3.980  4.009  3.886  4.143  4.245  

Población Desocupada 2.639    2.393    2.464    1.245    1.171    1.204    419     442     440     444     438     

Población Fuera de la fuerza de trabajo 13.254  14.072  14.449  5.751    6.046    6.113    2.402  2.455  1.811  1.926  1.908  

Fuerza potencial N.D. 1.640    1.490    N.D. 642       645       292     231     N.D. 208     257     

Inactivos puros N.D. 12.432  12.959  N.D. 5.404    5.469    2.110  2.224  N.D. 1.718  1.651  

Miles de personas

Descripción
Total nacional 13 ciudades y A.M. 7 ciudades sin Bogotá

Porcentaje

 Septiembre 2024 
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En Bogotá, la fuerza de trabajo aumentó en 95 mil personas como resultado de un 

aumento en el nivel de ocupación. La población ocupada aumentó de 4,1 millones en 

el trimestre al mes de septiembre de 2023 a 4,2 millones de ocupados en el mismo 

periodo de 2024, es decir, un aumento anual de 102 mil personas (2,5%)3. Mientras que 

la población desocupada disminuyó en 6 mil personas (-1,4%) a un nivel de 438 mil 

personas4. Por otro lado, la población fuera de la fuerza de trabajo presentó una 

reducción anual de 19 mil personas en el trimestre a septiembre de 2024 (-1,0%)5 y se 

ubicó en 1,9 millones de personas en Bogotá (Cuadro 1 y Gráfico 1). 

 

Gráfico 1  

Población ocupada, desocupada y fuera de la fuerza de trabajo, Bogotá    

Variación absoluta anual - miles de personas - trimestre móvil 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En el trimestre a septiembre de 2024, la fuerza de trabajo potencial6 registró un aumento 

anual de 49 mil personas (variación anual 23,4%) en Bogotá, por el contrario, los 

inactivos puros, aquellas personas que no tienen interés en entrar al mercado laboral 

registraron una disminución de 67 mil personas (-3,9%) (Cuadro 1). 

 

 
3 Respecto al trimestre de julio-septiembre de 2019, la población ocupada en Bogotá aumentó en 359 mil ocupados, lo que 

implica que el nivel de ocupación respecto al presentado previo a la pandemia fue de 109,2%.  
4 Respecto con el trimestre a septiembre de 2019, Bogotá registró una disminución de 3 mil desempleados. 
5 Frente al trimestre entre julio a septiembre de 2019, la población fuera de la fuerza de trabajo en Bogotá aumentó en 97 mil 
personas. 
6 Personas que se encuentran fuera de la fuerza de trabajo y que tienen interés en trabajar. 
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Tasa de desempleo 
En el trimestre al mes de septiembre de 2024, Bogotá tuvo una TD (9,3%) menor que 

el total nacional (9,6%), las 13 ciudades y áreas metropolitanas (9,8%) y las 7 

principales ciudades (9,9%) (Gráfico 2). Mientras que en Bogotá la TD se redujo 

anualmente (0,3 p.p.), en los principales dominios geográficos creció respecto al año 

2023: En las 7 ciudades 0,4 p.p., en el total nacional 0,2 p.p. y en las 13 ciudades 0,1 

p.p. 

En las principales ciudades, las TD más altas se registraron en Barranquilla (12,0%), 

Cúcuta (11,2%) y Cali (10,9%), las ciudades que reportaron las menores TD fueron 

Bogotá D.C. (9,3%), Bucaramanga (8,3%) y Medellín (8,1%) (Gráfico 2).  

Gráfico 2 

Tasa de desempleo 

Porcentaje 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Julio - septiembre 2024  

  
 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021.   
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 

Tasa de ocupación (demanda laboral) 
En Bogotá, la TO se ubicó en 64,4% en el trimestre de julio-septiembre de 2024 con un 

incremento anual de 0,8 p.p. frente a 2023 (63,6%)7. Al observar la dinámica respecto 

a los principales dominios geográficos, Bogotá fue la única que registró un aumento 

 
7 Frente al trimestre al mes de septiembre de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TO de Bogotá fue mayor en 1,1 p.p. 
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(0,8 p.p.), contrario a las disminuciones anuales en la demanda laboral en las 7 

ciudades (-0,5 p.p.) y en el total nacional (-0,5 p.p.). La TO de las 13 ciudades y A.M. 

permaneció estable frente al año anterior (Gráfico 3). 

 

En la demanda laboral de las principales ciudades, se destacaron con los mayores 

aumentos anuales: Cúcuta (1,6 p.p.), Medellín (1,6 p.p.), Manizales (0,9 p.p.) y Bogotá 

(0,8 p.p.), mientras que las que presentaron caídas anuales fueron: Barranquilla (-1,5 

p.p.), Pereira (-2,2 p.p.), Bucaramanga (-2,2 p.p.) y Cali (-2,6 p.p.) (Gráfico 3).  

 

Gráfico 3 

Tasa de ocupación 

Porcentaje 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Julio - septiembre 2024 

  
 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 

En Bogotá, seis de las catorce ramas económicas generaron empleo en el trimestre a 

septiembre de 2024 según la información provista por la GEIH del DANE. Las ramas 

que generaron el mayor número de empleos respecto a 2023 fueron: actividades 

profesionales (75,0 mil empleos), actividades artísticas (65,8 mil), alojamiento y 

servicios de comida (47,2 mil) y administración pública, defensa, educación y salud 

(32,7 mil empleos). Por el contrario, las ramas de actividades inmobiliarias (-20,8 mil), 

actividades financieras (-24,0 mil empleos), transporte y almacenamiento (-32,0 mil) y 

Construcción (-35,9 mil) perdieron más puestos de trabajo en términos anuales (Gráfico 

4). 

 

64,4

57,9

60,3
58,1

35

40

45

50

55

60

65

70

75

s
e

p
-1

9

e
n

e
-2

0

m
a
y
-2

0

s
e

p
-2

0

e
n

e
-2

1

m
a
y
-2

1

s
e

p
-2

1

e
n

e
-2

2

m
a
y
-2

2

s
e

p
-2

2

e
n

e
-2

3

m
a
y
-2

3

s
e

p
-2

3

e
n

e
-2

4

m
a
y
-2

4

s
e

p
-2

4

Bogotá Nacional

13 ciudades y A.M. 7 ciudades sin A.M.

6
4
,4

6
0
,9

6
0
,3

5
8
,9

5
8
,1

5
7
,9

5
7
,7

5
7
,5

5
5
,2

5
4
,3

5
2
,0

B
o
g

o
tá

 D
.C

.

M
e
d

e
llí

n

1
3

 C
iu

d
a

d
e

s
 y

 A
.M

.

B
u
c
a
ra

m
a

n
g

a

7
 C

iu
d

a
d

e
s
 s

in
 A

.M
.

T
o
ta

l 
n
a

c
io

n
a
l

B
a
rr

a
n
q

u
ill

a

C
a

li

M
a
n

iz
a
le

s

C
ú

c
u
ta

P
e
re

ir
a



observatoriofiscal.shd.gov.co 

 

  

 

 

 

 

Gráfico 4 

Ocupados por ramas de actividad, Bogotá 

Variación absoluta anual (Miles de personas) – Julio - septiembre 2024 

 
Nota: Actividades profesionales (PRO), actividades artísticas (ART), Alojamiento y servicios de comida (ALO), Administración 
pública, defensa, educación y salud (ADM), información y comunicaciones (TIC), industria (IND), minas y canteras (MIN), 
agricultura (AGR), Comercio y reparación de vehículos (COM), servicios públicos (EGA), actividades inmobiliarias (INM), 
actividades financieras (FIN), transporte y almacenamiento (TRA) y Construcción (CON).  
Nota: no se incluye la categoría ‘no informa’, por lo cual puede diferir el total. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Respecto al trimestre al mes de septiembre de 2019, la mayoría de las ramas 

económicas superaron sus niveles de empleo en Bogotá. Estas ramas fueron: 

agricultura (182,1%), minas y canteras (172,2%), información y comunicaciones 

(167,2%), servicios públicos (162,2%), actividades profesionales (129,7%), 

administración pública, defensa, educación y salud (127,3%), actividades financieras 

(115,8%), transporte (108,5%), alojamiento y servicios de comida (103,5%), actividades 

artísticas (100,8%) e industria (100,0%). Las ramas que no alcanzaron los niveles 

registrados antes de pandemia fueron comercio y reparación de vehículos (96,4%), 

actividades inmobiliarias (87,6%) y construcción (80,4%).  
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Tasa global de participación (oferta laboral) 

En el trimestre de julio-septiembre de 2024, la TGP bogotana aumentó 0,6 p.p. frente 

al mismo periodo del 2023, ubicándose en 71,1%8. La oferta laboral en los principales 

dominios geográficos presentó un aumento anual en las 13 ciudades y A.M. (0,1 p.p.), 

contrario a la reducción presentada en el total nacional (-0,4 p.p.) y en las 7 ciudades     

(-0,2 p.p.) (Gráfico 5). 

 

En la dinámica anual de las principales ciudades, las recuperaciones más altas se 

presentaron en Manizales (1,9 p.p.), Cúcuta (1,4 p.p.), Medellín (1,1 p.p.), Barranquilla 

(0,6 p.p.) y Bogotá (0,6 p.p.). Por el contrario, las ciudades que presentaron reducciones 

anuales fueron Cali (-2,9 p.p.), Bucaramanga (-1,8 p.p.) y Pereira (-0,4 p.p.) (Gráfico 

5). 

 

Gráfico 5  

Tasa de global de participación 

 Porcentaje 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Julio - septiembre 2024 

 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 
8 Frente al trimestre de julio-septiembre de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TGP de Bogotá aumentó en 

0,6 pp. 
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En el trimestre de julio-septiembre de 2024, la población fuera de la fuerza de trabajo 

(FFT) registró una disminución anual de 19 mil personas (-1,0% anual) explicada por 

una disminución anual de 154 mil personas dedicadas a oficios del hogar, 

contrarrestado por un aumento anual de 92 mil personas en la categoría de otros9 y de 

44 mil personas que se encuentran estudiando. Al comparar con 2019, la población FFT 

es superior en 97 mil personas como consecuencia de un aumento de 203 mil personas 

dedicadas a oficios del hogar, mientras que en la categoría de otros disminuyó en 103 

mil personas y el número de estudiantes se redujo en 3 mil personas (Cuadro 2 y 

Gráfico 6). 

Cuadro 2  

Población fuera de la fuerza de trabajo, Bogotá 

Trimestre móvil - miles de personas 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 6  

Población fuera de la fuerza de trabajo, según actividades, Bogotá 

Variación absoluta anual - miles de personas - trimestre móvil 

 

 
9 La categoría ‘otros’ incluye incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado y personas a las que no 

les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. 

 

sep-19 sep-23 sep-24
Anual 

(2024-2023)

Quinquenal

(2024-2019)

Total 1.811            1.926            1.908             -18,6 97,2

Estudiando 548               502               546                43,6 -2,9

Oficios del Hogar 648               1.005            851                -154,5 202,7

Otros 614               419               511                92,3 -102,6

Descripción
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Resultados año corrido (enero-septiembre 2024) 
En lo transcurrido a septiembre de 2024, la TD de Bogotá fue 10,0%, menor en 0,7 p.p. 

respecto al mismo trimestre de 2023 (10,8%), así mismo por debajo de los registrado 

antes de la pandemia (11,2%). Esta reducción del desempleo obedeció a un aumento 

de la demanda laboral (TO) de 2,5 p.p., mayor frente al registrado en la oferta laboral, 

en la cual la TGP aumentó en 2,2 p.p. (Cuadro 3).  

 

Cuadro 3 

Principales resultados del mercado laboral    

Enero-Septiembre 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen a Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., 
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 7 
ciudades sin A. M. incluyen Cúcuta, Cali, Medellín, Pereira, Barranquilla, Manizales y Bucaramanga. La información de 7 
ciudades sin A. M. está disponible desde el trimestre enero - marzo de 2021. N.D: No disponible. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En Bogotá, la población ocupada aumentó en 211 mil personas (5,3%)10, de 4,0 

millones en lo corrido a septiembre de 2023 a 4,2 millones de ocupados en el mismo 

periodo de 2024. Este aumento anual de la población ocupada se atribuye, 

principalmente, a un mayor número de empleos en comparación con 2023 en las 

siguientes ramas económicas: actividades artísticas (36,3 mil empleos), administración 

pública, defensa, educación y salud (35,7 mil empleos), industria (34,6 mil), alojamiento 

y servicios de comida (32,1 mil) y actividades profesionales (21,2 mil). Por otro lado, las 

ramas que experimentaron pérdidas de puestos de trabajo respecto a 2023 fueron: 

 
10 Respecto a lo transcurrido a septiembre de 2019, la población ocupada en Bogotá aumentó en 370 mil ocupados, lo que 

implica que el nivel de ocupación respecto al presentado previo a la pandemia fue de 109,6%.  

sep-19 sep-23 sep-24 sep-19 sep-23 sep-24 sep-23 sep-24 sep-19 sep-23 sep-24

Tasa Global de Participación 64,7 64,2 63,9 66,4 66,2 66,7 64,8 64,1 71,0 69,0 71,2

Tasa de Ocupación 57,4 57,5 57,1 58,5 59,1 59,7 58,0 57,3 63,0 61,6 64,1

Tasa de Desempleo 11,2 10,4 10,6 11,8 10,7 10,5 10,5 10,6 11,2 10,8 10,0

Población Ocupada 21.133  22.703  22.868  9.899    10.694  10.949  3.931  3.944  3.843  4.002  4.213  

Población Desocupada 2.670    2.637    2.715    1.327    1.284    1.291    463     468     487     482     469     

Población Fuera de la fuerza de trabajo 13.009  14.136  14.467  5.690    6.119    6.107    2.383  2.467  1.766  2.011  1.890  

Fuerza potencial N.D. 1.697    1.590    N.D. 674       702       295     261     N.D. 219     284     

Inactivos puros N.D. 12.440  12.877  N.D. 5.445    5.404    2.088  2.206  N.D. 1.792  1.606  

Miles de personas

Descripción
Total nacional 13 ciudades y A.M. 7 ciudades sin Bogotá

Porcentaje
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minas y canteras (-2,1 mil), comercio (-2,4 mil), agricultura (-2,8 mil) y servicios públicos 

(-12,8 mil) (Gráfico 7). 

 

Gráfico 7 

Ocupados por ramas de actividad, Bogotá 

Variación absoluta anual (Miles de personas) – Enero a septiembre 2024 

 
Nota: actividades artísticas (ART), Administración pública, defensa, educación y salud (ADM), ), industria (IND), Alojamiento 
y servicios de comida (ALO), Actividades profesionales (PRO), actividades inmobiliarias (INM), actividades financieras (FIN), 
información y comunicaciones (TIC), transporte y almacenamiento (TRA), Construcción (CON), minas y canteras (MIN), 
Comercio y reparación de vehículos (COM), agricultura (AGR) y servicios públicos (EGA).  
Nota: no se incluye la categoría ‘no informa’, por lo cual puede diferir el total. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

    

    

    

    

    

    
    

    
    

   

            
     

     

                                             


