
 

 

Complemento informe de mercado laboral  
Informalidad, mujeres, jóvenes (GEIH) DANE - abril 2021 

 
1. INFORMALIDAD 

La tasa de informalidad en Bogotá  
fue una de las más bajas a nivel de ciudades en abril de 2021 

El porcentaje de población ocupada informal en Bogotá, en el trimestre febrero-abril 
de 2021, se ubicó en 41,2%, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares (GEIH) del DANE. La participación de la población ocupada informal del 
Distrito Capital es inferior a la presentada en las 13 ciudades1 principales (47,4%) 
y en las 23 ciudades2 (48,6%), aunque fue mayor a la reportada en el mismo 
trimestre del 2020 (38,4%). Adicionalmente, la informalidad en la capital 
colombiana, en el trimestre al mes de abril de 2021, fue levemente superior a la 
registrada en el mismo trimestre del 2019, al pasar de 41,1% en 2019 a 41,2% en 
2021. (Gráfico 1). 
 

Gráfico 1 
Proporción de población ocupada informal 

Trimestre móvil - porcentaje 

 
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 

 
1 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas incluye Bogotá, D. C.; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pereira, A. M.; Cúcuta, A. M.; Pasto, 
Ibagué, Montería, Cartagena y Villavicencio. 
2 Total 23 ciudades y áreas metropolitanas incluye 13 ciudades y áreas metropolitanas más Tunja, 
Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
 

4
9

,5

4
8

,6

4
8

,2

4
8

,6

4
7

,7

4
7

,1 4
8

,6

4
8

,3

4
7

,5

4
7

,0

4
7

,5

4
6

,5

4
6

,1
 

4
7

,4

4
4

,0

4
2

,4

4
0

,5 4
2

,0

4
1

,1

3
8

,4

4
1

,2

abr-15 abr-16 abr-17 abr-18 abr-19 abr-20 abr-21

23 ciudades 13 ciudades Bogotá



 

 

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Por otra parte, en el trimestre móvil febrero-abril de 2021, se observó que el 42,9% 
del total de informales en la capital colombiana eran mujeres, es decir, de los 1,5 
millones de informales, 661 mil eran mujeres. La informalidad bogotana respecto a 
las mujeres ocupadas disminuyó, al pasar de 46,2% en 2020 a 42,9% en 2021, y 
también fue menor a la presentada en el mismo periodo de 2019 (49,8%). Sin 
embargo, esta disminución no obedece a una mejora en las condiciones laborales, 
al contrario, fue consecuencia de la pérdida de plazas de empleo para las mujeres. 
Lo mismo sucedió en las 13 principales ciudades, la participación de las mujeres en 
la informalidad reportada en el trimestre al mes de abril de 2021 (44,1%) fue inferior 
a la observada en el mismo periodo de 2019 (48,3%). (Gráfico 2).  

Gráfico 2 
Participación de mujeres en la población ocupada informal 

Trimestre móvil - porcentaje 

 
Nota: debido al cambio en el operativo de recolección de la GEIH del DANE por la pandemia del COVID-
19, no fue posible obtener información de informalidad desagregada por sexo del mes de abril de 2020 
para las 13 ciudades. Los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

La tasa de informalidad (TI)3 de las mujeres en el Distrito Capital fue de 39,9% 
para el trimestre febrero-abril de 2021, menor en 4,0 puntos porcentuales (pp) a la 
presentada en el mismo periodo de 2019 (43,8%) y en 2,4 pp a la de los hombres 
(42,3%). Para el caso de las 13 ciudades, la TI de las mujeres registró una reducción 
bianual de 1,2 pp en el trimestre móvil febrero-abril de 2021, con 47,8%, frente al 
mismo periodo de 2019 (49,0%). (Cuadro 1). 

  
 

3 La tasa de informalidad tiene en cuenta el número de informales sobre el total de ocupados. 
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Cuadro 1 
Población ocupada informal por sexo 

Miles de personas 

 
Nota: debido al cambio en el operativo de recolección de la GEIH del DANE por la pandemia del COVID-19, no fue posible 
obtener información de informalidad del mes de abril de 2020 para las 13 ciudades. Los datos de Bogotá para 2020 fueron 
imputados por el DANE. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Gráfico 3 
Proporción de la población ocupada informal 

Trimestre febrero-abril 2021 - porcentaje  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

En el Distrito Capital se reportó una de las menores proporciones de la población 
ocupada informal, al presentar una TI de 41,2% en el trimestre móvil al mes de abril 
de 2021. Dicho indicador se ubica por encima de Tunja (40,9%) y es similar a la 
observada en Medellín (42,0%) y Manizales (41,8%). Además, Bogotá registró TI 
menores frente al promedio de las 13 ciudades (47,4%), Cali (47,9%), al promedio 
de 23 ciudades (48,6%), Bucaramanga (56,1%), Cartagena (56,5%) y Barranquilla 
(59,5%). Las ciudades que presentaron TI más altas para el periodo fueron Cúcuta 
(71,0%), Sincelejo (67,1%), Riohacha (66,7%) y Santa Marta (66,0%). (Gráfico 3). 

Trimestre 

móvil
Ocupados Informales TI (%) Ocupadas Informales TI (%)

abr-19 2.193         850            38,8 1.928         845            43,8

abr-20 1.946         744            38,2 1.660         639            38,5

abr-21 2.083         881            42,3 1.660         662            39,9

abr-19 5.773         2.558         44,3 4.878         2.390         49,0

abr-20

abr-21 5.594         2.631         47,0 4.349         2.077         47,8
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Por otra parte, la mayoría de las actividades económicas registraron aumentos 
anuales en ocupados informales en Bogotá, en el trimestre móvil al mes de abril de 
2021. Las actividades que tuvieron mayor crecimiento en la informalidad fueron 
comercio (54 mil ocupados informales), industria (47 mil ocupados informales), 
actividades artísticas (27 mil ocupados informales), construcción (17 mil ocupados 
informales), transporte (11 mil ocupados informales), actividades inmobiliarias (11 
mil ocupados informales), actividades profesionales (9 mil ocupados informales), 
actividades financieras (85 mil ocupados informales), otras ramas4 (2 mil ocupados 
informales) e información y comunicaciones (2 mil ocupados informales). En 
contraste, los sectores que reportaron reducciones anuales fueron alojamiento y 
servicios de comida (15 mil ocupados informales menos) y administración pública, 
defensa, educación y salud (7 mil ocupados informales menos). (Gráfico 4).  

Además, la mayor proporción de población ocupada informal en el Distrito Capital, 
en el trimestre móvil al mes de abril de 2021, se encuentra en los sectores de 
comercio (31,2%), actividades artísticas (14,3%), industria (13,3%), transporte 
(10,6%), alojamiento y servicios de comida (8,8%), construcción (7,9%) y 
actividades profesionales (7,3%). (Gráfico 4). 
  

Gráfico 4 
Población ocupada informal, según actividad económica, Bogotá 

Trimestre móvil febrero-abril 2021 
Variación anual - miles de personas Participación - porcentaje 

  

Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
4 La categoría de otras ramas incluye agricultura, minas y canteras, electricidad, gas y agua. 
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Para el trimestre móvil al mes de abril de 2021, la población ocupada informal en 
Bogotá tuvo una mayor participación en la categoría de cuenta propia, con 59,4%; 
seguida por empleado particular, con 25,0%; empleado doméstico, con 7,2%; 
empleador, con 6,7%; trabajador familiar sin remuneración, con 1,7%; y trabajador 
informal sin remuneración en empresas de otros hogares, con 0,2%. (Gráfico 5).  

Por otro lado, para el mismo periodo de análisis, en las 13 ciudades, los ocupados 
informales, según su posición ocupacional, se concentraron en la categoría cuenta 
propia, con 64,1%; seguida por empleado particular, con 21,5%; empleado 
doméstico, con 6,0%; empleador, con 5,4%; trabajador familiar sin remuneración, 
con 2,7%; y trabajador informal sin remuneración en empresas de otros hogares, 
con 0,2%. (Gráfico 5). 

Gráfico 5 
Población ocupada informal, según posición ocupacional* 

Trimestre febrero a abril 2021 - porcentaje 
Participación 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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2. MUJERES 

La brecha en la tasa de ocupación entre hombres y mujeres en Bogotá 
fue una de las menores a nivel nacional en abril de 2021 

La tasa de desempleo (TD) para las mujeres a nivel nacional presentó una reducción 
anual en abril de 2021, de acuerdo con la GEIH del DANE. En abril de 2021, la TD 
de las mujeres a nivel nacional se ubicó en 19,1%, inferior en 4,3 pp frente a la 
observada en el mismo mes del año anterior (23,5%) y mayor en 7,0 pp a la 
reportada para los hombres (12,1%). (Cuadro 2).  

En las 13 ciudades principales, también registró una disminución anual la TD para 
las mujeres, al pasar de 24,9% en abril de 2020 a 20,2% en el mismo mes de 2021, 
aunque es mayor en 5,2 pp a la TD presentada para los hombres (15,0%); este 
aumento de la brecha5 es consecuencia de la pérdida de empleo que han tenido las 
mujeres durante la pandemia. 

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral, según sexo 

Mensual 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Durante el trimestre móvil de febrero-abril de 2021, la TD de Bogotá para las 
mujeres se ubicó en 22,7%, superior en 6,8 pp a la presentada en el mismo trimestre 
del año anterior (15,9%) y en 6,5 pp a la TD de los hombres (16,2%). De igual forma, 
la TD de las mujeres, a nivel nacional y en las 13 principales ciudades, registró un 
aumento anual de 1,5 y 3,3 pp, respectivamente, ubicándose en el total nacional en 
19,9% y en las 13 ciudades en 20,8%, superiores a las observadas para los 
hombres (𝑇𝐷𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 = 11,6%; 𝑇𝐷13 𝑐𝑖𝑢𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 = 14,5%). (Cuadro 3). 

 
5 Diferencia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. 

abr-19 abr-20 mar-21 abr-21 pp abr-19 abr-20 mar-21 abr-21 abr-19 abr-20 mar-21 abr-21 abr-19 abr-20 mar-21 abr-21

TD 8,3 17,3 10,9 12,1 -5,2 13,0 23,5 18,8 19,1 9,4 22,3 14,1 15,0 13,2 24,9 20,0 20,2

TO 66,7 51,9 63,9 62,6 10,7 45,3 31,7 40,1 39,6 66,4 47,6 63,0 61,0 50,2 35,4 44,7 43,4

TGP 72,8 62,8 71,7 71,3 8,5 52,1 41,4 49,4 48,9 73,2 61,3 73,4 71,8 57,9 47,1 55,9 54,4

Ocupados 12,8 10,1 12,6 12,3 2,232 9,1 6,4 8,2 8,1 5,786 4,2 5,6 5,5 4,8 3,5 4,4 4,3

Desempleados 1,2 2,1 1,5 1,7 -0,410 1,4 2,0 1,9 1,9 0,598 1,2 0,9 1,0 0,7 1,1 1,1 1,1

Inactivos 5,2 7,2 5,6 5,7 -1,579 9,6 11,9 10,4 10,5 2,333 3,4 2,4 2,5 4,1 5,2 4,4 4,5

Mujeres

13 Ciudades

Hombres Mujeres

Millones de personas

Porcentaje

Total Nacional                
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Por otro lado, en el mismo periodo, la tasa de ocupación (TO) del Distrito Capital 
para las mujeres se ubicó en 45,7%, inferior en 0,6 pp a la observada en el mismo 
trimestre del año anterior (46,3%) y menor en 16,7 pp a la TO de los hombres 
(62,4%). De igual forma, la TO de las mujeres, a nivel nacional y en las 13 
principales ciudades, presentó incrementos anuales de 1,0 y 0,5 pp, 
respectivamente, ubicándose en el total nacional en 39,8% y en las 13 ciudades en 
44,0%, inferiores a las reportadas para los hombres (𝑇𝑂𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 = 63,6%; 
𝑇𝑂13 𝑐𝑖𝑢𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 = 62,5%), en este periodo de análisis. 

La participación laboral de las mujeres en Bogotá registró un aumento de 4,1 pp, al 
pasar de 55,0% en el trimestre móvil al mes de abril de 2020 a 59,1% en el mismo 
periodo de 2021, pero fue menor a la presentada en la participación de los hombres 
para este trimestre de análisis (74,4%). A nivel nacional y en las 13 ciudades, se 
registraron aumentos anuales, ubicándose la tasa global de participación (TGP) 
para las mujeres en 49,7% y 55,6%, respectivamente. (Cuadro 3). 
 

Cuadro 3 
Principales resultados del mercado laboral, según sexo 

Trimestre móvil  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el Distrito Capital, para el trimestre móvil de febrero-abril de 2021, la diferencia 
de la TO entre hombres y mujeres fue de 16,7 pp, incrementándose en 3,9 pp con 
relación a la reportada en el mismo trimestre del año anterior (12,8 pp). En este 
caso, se registra la mayor brecha en los últimos siete años, para este periodo de 
análisis, como consecuencia de una mayor disminución de la TO de las mujeres 
frente a la caída presentada en la de los hombres. (Gráfico 6).   

Así mismo, la diferencia en la TD entre hombres y mujeres, en Bogotá, fue de -6,5 
pp en el trimestre móvil al mes de abril de 2021, que significa una mayor disminución 
frente a la registrada en el mismo periodo del año anterior (-2,5 pp), debido a los 
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impactos negativos de la pandemia del COVID-19, que se reflejan en una mayor 
destrucción de empleos para las mujeres. (Gráfico 7).  

 
Gráfico 6 

Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 
Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 7 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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pp). En este caso, la brecha en el Distrito fue menor que las registradas en el 
promedio de las 13 ciudades (18,5 pp), de las 23 ciudades (18,7 pp) y de ciudades 
como Cali (18,5 pp), Medellín (18,9 pp) y Barranquilla (23,0 pp). Las brechas más 
bajas en la TO entre hombres y mujeres se presentaron en Tunja (11,7 pp), 
Bucaramanga (15,0 pp) e Ibagué (15,8 pp). En contraste, las brechas más altas se 
reportaron en Santa Marta (25,8 pp), Montería (25,0 pp) y Pereira (23,8 pp). (Gráfico 
8). 

Gráfico 8 
Brecha tasa de ocupación, según sexo 

Trimestre febrero-abril 2021 - puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Gráfico 9 
Brecha tasa de desempleo, según sexo  

Trimestre febrero-abril 2021 - puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Por otro lado, la brecha de la TD en Bogotá entre hombres y mujeres, para el 
trimestre móvil al mes de abril de 2021, fue de -6,5 pp, similar a las de 23 ciudades 
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(-6,5), aunque menos negativa que las de Cartagena (-8,8 pp), Cali (-8,9 pp) y Santa 
Marta (-13,3 pp). En cambio, presentaron brechas menores a la de la capital 
colombiana: Barranquilla (-6,2 pp), Medellín (-4,9 pp), Bucaramanga (-3,3 pp) y 
Manizales (-1,1 pp). (Gráfico 9). 

Con respecto a las mujeres ocupadas en la capital colombiana, en el trimestre 
móvil al mes de abril de 2021 se reportó una variación anual nula, ya que 
permaneció constante en 1,7 millones de mujeres ocupadas. Por otro lado, la 
población desocupada registró un crecimiento de 174 mil mujeres durante el mismo 
periodo, mayor al aumento presentado de 10 mil mujeres en el mismo trimestre de 
2020, aunque menor al aumento observado en el trimestre al mes de marzo de 2021 
(221 mil mujeres). (Gráfico 10). 

La población inactiva disminuyó en 127 mil mujeres en el trimestre analizado, 
después de presentar aumentos anuales consecutivos durante 11 meses. Esta 
reducción fue contraria al incremento presentado en el mismo trimestre del año 
anterior (306 mil mujeres) y en el trimestre anterior del presente año (19 mil 
mujeres). (Gráfico 10). 

Gráfico 10 
Mujeres ocupadas, desocupadas e inactivas, Bogotá 

Variación absoluta anual - trimestre móvil - miles de mujeres 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En cuanto a la población ocupada de las mujeres en el mercado laboral bogotano, 
se observó que la mayoría de los sectores registraron pérdidas de empleo. Los 
sectores que presentaron reducciones anuales en el trimestre móvil al mes de abril 
de 2021 fueron administración pública, defensa, educación y salud (25 mil empleos 
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menos), transporte (23 mil empleos menos), alojamiento (17 mil empleos menos), 
construcción (12 mil empleos menos), actividades inmobiliarias (9 mil empleos 
menos), actividades profesionales (7 mil empleos menos), información y 
comunicaciones (3 mil empleos menos) y otras ramas (mil empleos menos). Por el 
contrario, los que generaron empleo para las mujeres en el Distrito Capital, en este 
periodo de análisis, fueron industria (63 mil empleos), actividades artísticas (19 mil 
empleos), actividades financieras (11 mil empleos) y comercio (8 mil empleos). 
(Gráfico 11). 
 

Gráfico 11 
Población ocupada según sexo por sector económico, Bogotá 

Trimestre febrero-abril 2021 - miles de personas 
Variación absoluta anual 

 
Nota: la categoría de otras ramas incluye agricultura, minas y canteras y electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

A nivel nacional, los principales sectores en los cuales las mujeres perdieron más 
empleos en el trimestre móvil al mes de abril de 2021, en términos anuales, fueron 
agricultura (31 mil empleos menos), transporte (22 mil empleos menos), 
administración pública, defensa, educación y salud (20 mil empleos menos), 
actividades profesionales (11 mil empleos menos), minas y canteras (10 mil 
empleos menos), actividades inmobiliarias (9 mil empleos menos), información y 
comunicaciones (5 mil empleos menos). Por otra parte, los sectores que generaron 
empleo para las mujeres, en el trimestre móvil al mes de abril de 2021, fueron 
comercio (210 mil empleos), alojamiento (122 mil empleos), industria (59 mil 
empleos), actividades artísticas (15 mil empleos), construcción (10 mil empleos), 
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electricidad, gas y agua (3 mil empleos) y actividades financieras (2 mil empleos). 
(Gráfico 12).  

Gráfico 12 
Población ocupada según sexo por sector económico, nacional 

Trimestre febrero a abril 2021 - miles de personas 
Variación absoluta anual 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En la capital colombiana, la posición ocupacional que presentó una mayor 
participación fue empleado particular (55,0%), tanto para mujeres (55,7%) como 
para hombres (54,5%), seguida por cuenta propia, que contó con una participación 
de 33,5%, donde las mujeres tuvieron una participación de 29,0%, menor a la de los 
hombres, con un 37,1%. Por el lado de los empleados de gobierno, la participación 
fue del 3,9%, específicamente, fue de 4,9% para las mujeres, mayor a la de los 
hombres (3,2%). (Gráfico 13). 
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Gráfico 13 
Población ocupada según sexo por posición ocupacional, Bogotá 

Trimestre febrero a abril 2021 - porcentaje 
Participación  

 
 
Nota: distribución del total de ocupados en Bogotá, del total de ocupados por hombres y del 
total de ocupadas por mujeres, según posición ocupacional. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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3. JÓVENES 
 

Industria fue el sector que generó más empleo para los jóvenes en Bogotá 

En el trimestre móvil febrero-abril de 2021, la TD de la población joven6 de Bogotá 
se ubicó en 28,0%, superior en 5,1 pp frente a la observada en el mismo periodo 
del 2020 (22,9%) y menor en 1,9 pp a la registrada en el trimestre móvil anterior 
(29,9%). El desempleo de los jóvenes a nivel nacional y en las 13 ciudades fue 
menor que en la capital colombiana. (Gráfico 14). 

Gráfico 14 
Tasa de desempleo de los jóvenes 

Trimestre móvil - porcentaje 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Para el total nacional, se presentó un crecimiento anual de la tasa de desempleo de 
0,3 pp y una reducción trimestral de 0,8 pp, alcanzando en el trimestre móvil al mes 
de abril de 2021 una TD de la población joven de 23,1%. Por otro lado, en las 13 
principales ciudades se reportó un aumento anual de la TD de 2,1 pp, al pasar de 
24,3% en 2020 a 26,5% en 2021, y una contracción intertrimestral de 1,5 pp 
(28,0%). (Cuadro 4). 
 
En el Distrito Capital, la TO de la población joven en el trimestre móvil al mes de 
abril de 2021 se ubicó en 46,2%, superior en 3,9 pp a la presentada en el mismo 
periodo del año anterior (42,2%) y mayor en 0,7 pp a la registrada en el trimestre 
anterior, al mes de marzo de 2021 (45,4%). De igual forma, la TO a nivel nacional y 

 
6 Población joven: personas entre 14 a 28 años. 
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en las 13 principales ciudades reportó un aumento anual en dicho periodo. A nivel 
nacional, los incrementos fueron de 3,1 pp (anual) y 0,3 pp (trimestral), hasta llegar 
la TO a 42,3%, mientras que en las 13 ciudades el aumento anual fue de 3,5 pp y 
de 0,8 pp con relación al trimestre anterior, ubicándose la TO en 44,2%.  

Por otra parte, la tasa global de participación de la capital colombiana se ubicó, en 
el trimestre móvil al mes de abril de 2021, en 64,1%, superior en 9,3 pp a la 
registrada en el mismo periodo del año anterior (54,8%) y menor en 0,7 pp a la 
presentada en el trimestre anterior, al mes de marzo (64,8%). (Cuadro 4). 

La participación laboral a nivel nacional y en las 13 principales ciudades registró 
incrementos anuales. A nivel nacional, el aumento anual fue de 4,2 pp, menor a la 
participación presentada en el trimestre anterior (55,3%), al llegar la TGP a 55,1%, 
mientras que en las 13 ciudades el incremento fue de 6,4 pp anual y de 0,1 pp frente 
al trimestre anterior, ubicándose la TGP en 60,1%. (Cuadro 4). 

Cuadro 4 
Principales indicadores del mercado laboral 

Trimestre móvil - población joven  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil al mes de abril de 2021, la brecha en la TD entre hombres y 
mujeres jóvenes a nivel nacional fue de -12,1 pp, dado que la TD de mujeres (30,1%) 
fue mayor a la de los hombres (17,9%). Sin embargo, la diferencia de la TD por sexo 
fue inferior a la registrada en el trimestre móvil anterior (-12,9 pp) y la brecha fue 
mayor comparada con la que se observó en igual trimestre de 2020 (-10,4 pp). 
(Gráfico 15). 
 
La tasa de desempleo de jóvenes en Bogotá se ubicó en 28,0%, en el trimestre de 
febrero-abril de 2021, mayor que la presentada en el mismo periodo del año anterior 
(22,9%). Los resultados de tasa de desempleo de jóvenes en Bogotá son menores 
que los reportados en ciudades como Riohacha (31,0%), Neiva (29,6%), Ibagué 
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fue mayor que el observado en ciudades como Medellín (27,4%), Cali (27,1%), el 
promedio de las 23 ciudades (26,6%), el promedio de 13 ciudades (26,5%) y 
Barranquilla (22,0%). (Gráfico 16). 
 

Gráfico 15 
Brecha de tasa de desempleo entre hombres y mujeres jóvenes  

Total nacional  
Trimestre móvil 

  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

Gráfico 16 
Tasa de desempleo de jóvenes  

Trimestre móvil febrero-abril 2021 - porcentaje  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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En cuanto al comportamiento de los jóvenes ocupados en el Distrito Capital, se 
registró un aumento anual de 97 mil empleos, al pasar de alrededor de 875 mil 
ocupados en el trimestre al mes de abril de 2020 a 972 mil ocupados en el mismo 
periodo del presente año. En las 13 ciudades y a nivel nacional, de igual forma, se 
reportaron pérdidas anuales de empleo de 221 mil y 404 mil ocupados menos, hasta 
alcanzar 2,5 millones y 5,3 millones de jóvenes ocupados, respectivamente. (Gráfico 
17).  

Gráfico 17 
Jóvenes ocupados 

Trimestre móvil - miles de personas 

  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En el trimestre móvil febrero-abril de 2021, la población desocupada en Bogotá 
aumentó, al pasar de 260 mil a 378 mil jóvenes desocupados, registrándose un 
incremento de 118 mil jóvenes adicionales desempleados. Igualmente, se 
presentaron crecimientos anuales en la población juvenil desempleada en las 13 
principales ciudades y en el total nacional, ubicándose en 892 mil y 1,6 millones de 
jóvenes desocupados. Finalmente, en la capital colombiana, la población inactiva 
presentó una reducción de 181 mil jóvenes, al pasar de 938 mil jóvenes a 756 mil 
inactivos para el mismo trimestre. En las 13 ciudades se registró una reducción de 
332 mil jóvenes inactivos, al pasar de 2,6 a 2,2 millones de personas, y para el total 
nacional se generó una reducción de 501 mil jóvenes inactivos, al pasar de 6,1 a 
5,6 millones de inactivos. (Cuadro 4). 
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(5 mil empleos), actividades inmobiliarias (3 mil empleos) y actividades financieras 
(3 mil empleos). Por el contrario, los sectores que registraron reducciones anuales 
fueron información y comunicaciones (14 mil empleos menos), construcción (9 mil 
empleos menos), administración pública, defensa, educación y salud (7 mil empleos 
menos), otras ramas (3 mil empleos menos) y actividades artísticas (3 mil empleos 
menos). (Gráfico 18).  

Gráfico 18 
Población ocupada joven, según rama de actividad 

Trimestre febrero a abril 2021 - miles de personas 
Variación absoluta anual 

Bogotá Nacional  
 

 

 

 
Nota: la categoría de otras ramas incluye agricultura, minas y canteras y electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

En el mismo periodo, los sectores que incrementaron sus plazas de empleo para la 
población joven ocupada, a nivel nacional, en el trimestre móvil al mes de abril de 
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y servicios de comida (100 mil empleos menos), industria (67 mil empleos), 
construcción (49 mil empleos), actividades profesionales (25 mil empleos), 
transporte (21 mil empleos), administración pública, defensa, educación y salud (20 
mil empleos) electricidad, gas y agua (4 mil empleos), actividades inmobiliarias (2 
mil empleos) y minas y canteras (2 mil empleos). Por el contrario, los sectores que 
perdieron plazas en el empleo juvenil en este periodo de análisis fueron información 
y comunicaciones (13 mil empleos menos), agricultura (8 mil empleos menos), 

-14

-9

-7

-3

-3

3

3

5

18

20

38

47

Información y comunicaciones

Construcción

Admin. Pública, defensa,
educación, salud

Otras ramas

Actividades artísticas

Actividades financieras

Actividades inmobiliarias

Transporte

Actividades profesionales

Alojamiento y servicios de
comida

Comercio

Industria

-13

-8

-5

-5

2

2

4

20

21

25

49

67

100

144

Información y comunicaciones

Agricultura

Actividades artísticas

Actividades financieras

Minas y canteras

Actividades inmobiliarias

Electricidad, gas y agua y…

Admin. Pública, defensa,…

Transporte

Actividades profesionales

Construcción

Industria

Alojamiento y servicios de…

Comercio



 

 

actividades artísticas (5 mil empleos menos) y actividades financieras (5 mil 
empleos menos). (Gráfico 18).  

En el trimestre móvil febrero-abril de 2021, la mayor proporción de población joven 
ocupada, según su posición ocupacional en el Distrito Capital, se encuentra en la 
categoría de empleado particular, con 68,9%; seguida por cuenta propia, con 25,5%; 
empleado doméstico, con un 1,7%; empleador, con 1,6%; empleado del gobierno, 
con 1,2%; trabajador familiar sin remuneración, con 0,8%; y trabajador sin 
remuneración de empresas de otros (0,2%). 

Además, a nivel nacional, en igual periodo, un 49,8% de los jóvenes ocupados 
trabajaron como empleado particular, seguidos por las categorías de cuenta propia, 
con un 36,4%; trabajador familiar sin remuneración, con 5,2%; jornalero, con 3,9%; 
empleado doméstico, con 1,8%; empleado del gobierno, con 1,3%; trabajador sin 
remuneración de empresas de otros, con 0,6% y otro, con 0,1%. (Gráfico 19). 

Gráfico 19 
Población ocupada joven, según posición ocupacional  

Trimestre febrero a abril 2021 - porcentaje 
Participación 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  
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