
 

 

Boletín - complemento de mercado laboral 
Mujeres, jóvenes, informalidad 

Abril 2022 - DANE1  

1. Mujeres 
 
Los indicadores del mercado laboral de las mujeres presentaron 

una mejora anual en abril 

En la capital colombiana, en el trimestre móvil febrero-abril, la tasa de desempleo (TD) 
de las mujeres se ubicó en 13,6%, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). La TD 
de las mujeres registró una disminución anual de 6,2 puntos porcentuales (pp), al pasar 
de 19,8% en el trimestre móvil a abril de 2021 a 13,6% en el mismo trimestre del 2022. 
(Cuadro 1). 

Por su lado, en el Distrito Capital, la tasa de ocupación (TO) de las mujeres en el trimestre 
móvil de febrero-abril de 2022 se ubicó en 52,1%, mayor en 2,7 pp que la observada en 
el mismo periodo de 2021 (49,4%). Por su parte, la tasa global de participación (TGP) de 
las mujeres en Bogotá fue de 60,3% en el trimestre móvil a abril de este año, inferior en 
1,4 pp a la reportada en el mismo trimestre de 2021 (61,7%). (Cuadro 1). 

Cuadro 1 
Principales resultados del mercado laboral 

 Trimestre móvil - mujeres   

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A.M.; 
Cali, A.M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 
Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A. M. incluyen las 13 ciudades A. M. y las ciudades de Tunja, 
Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Al comparar la TD de las mujeres de Bogotá (13,6%) con la presentada a nivel nacional 
(15,4%), en las 23 ciudades (14,4%) y las 13 ciudades (14,1%), se observa que en el 

 
1Los datos del presente boletín son de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH marco 2018), Censo Nacional de Población y 

Vivienda (CNPV 2018). 

abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22

TGP 48,4 51,9 53,5 56,3 54,3 57,0 61,7 60,3

TO 39,1 43,9 43,0 48,2 43,8 49,0 49,4 52,1

TD 19,2 15,4 19,6 14,4 19,4 14,1 19,8 13,6

Ocupadas 7.768     8.853     4.502     5.118        4.095        4.651        1.652        1.764        

Desocupadas 1.846     1.615     1.096     858           983           763           409           277           

Fuera de la 

fuerza laboral
10.259   9.718     4.871     4.644        4.282        4.080        1.282        1.344        

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. 13 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje



 

 

Distrito Capital se presentó la menor TD en las mujeres, explicada principalmente por una 
recuperación anual más acelerada del indicador en la capital. (Cuadro 1). 

Por otra parte, en el trimestre móvil de febrero-abril de 2022, la TD de los hombres en 
Bogotá fue de 11,7%, menor en 6,2 pp frente al año pasado (17,9%). La TO de los 
hombres de la capital colombiana se ubicó en 66,8%, con un aumento anual de 2,5 pp 
(64,3%). En cuanto a la TGP en Bogotá, se ubicó en 75,7%, inferior en 2,6 pp a la del 
mismo trimestre móvil del año anterior (78,3%). (Cuadro 2). 

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral 

Trimestre móvil - hombres 

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. 
M.; Cali, A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. 
M.; Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A. M. incluyen las 13 ciudades A. M. y las ciudades de 
Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por lo anterior, la brecha de la TD2 por sexo en Bogotá, en el trimestre móvil al mes de 
abril, fue de -1,9 pp, idéntica a la registrada en el mismo periodo del año anterior (-1,9 
pp), (gráfico 1), lo que deja en evidencia que la TD de los dos sexos se recuperó en la 
misma magnitud (6,2 pp). Es necesario precisar que el hecho de que la brecha de la TD 
por sexo se mantenga constante no implica que la situación del mercado laboral no sea 
mejor que la presentada en 2021. 

En el mismo periodo, la brecha de la TO3 por sexo del Distrito Capital fue de 14,7 pp, 
inferior a la reportada en el mismo periodo del 2021 (14,9 pp), (gráfico 2), lo cual evidencia 
una recuperación anual mayor en la TO de las mujeres. 

  

 
2 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝐷𝑡 = 𝑇𝐷ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝐷𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 
3 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝑂𝑡 = 𝑇𝑂ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝑂𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 

abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22

TGP 76,1 76,6 75,0 75,1 75,4 75,5 78,3 75,7

TO 66,6 69,3 63,3 67,2 63,6 67,6 64,3 66,8

TD 12,6 9,6 15,6 10,5 15,7 10,5 17,9 11,7

Ocupados 12.237    12.920   5.812        6.260        5.225        5.633        1.918        2.020        

Desocupados 1.758      1.373     1.077        737           976           658           418           268           

Fuera de la 

fuerza laboral
4.389      4.361     2.298        2.317        2.020        2.043        648           736           

Bogotá

Porcentaje

Miles de personas

13 ciudades y A.M.Total nacional 23 ciudades y A.M.



 

 

Gráfico 1 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 2 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil al mes de abril de 2022, la brecha de la TD entre hombres y mujeres 
en Bogotá (-1,9 pp) fue menor que la de ciudades como Medellín, A. M. (-2,9 pp); el 
promedio de las 13 ciudades, A. M. (-3,6 pp); las 23 ciudades, A. M. (-3,8 pp); Cali, A. M. 
(-4,7 pp); el total nacional (-5,8 pp); y Barranquilla, A. M. (-9,7 pp). En cambio, las brechas 
de la TD más pequeñas se observaron en Villavicencio (-1,5 pp), Neiva (-1,4 pp), Armenia 
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(-1,1 pp) y Bucaramanga, A. M. (-0,6 pp). Mientras que Tunja registró mayor TD en los 
hombres que en las mujeres (1,2 pp). (Gráfico 3). 

Gráfico 3 
Brecha de tasa de desempleo por sexo  

Trimestre móvil febrero-abril de 2022 – puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Gráfico 4 
Brecha de tasa de ocupación por sexo 

Trimestre móvil febrero-abril de 2022 – puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

En el trimestre móvil febrero-abril de este año, la brecha de la TO por sexo en Bogotá 
(14,7 pp) fue una de las menores, junto a la ciudad de Tunja (9,5 pp). Teniendo en cuenta 
lo anterior, la brecha del Distrito Capital estuvo por debajo de las brechas reportadas en 
Bucaramanga, A. M. (15,5 pp); el promedio de las 13 ciudades, A. M. (18,6 pp); Medellín, 
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A. M. (19,0 pp); las 23 ciudades, A. M. (19,0 pp); Cali, A. M. (19,1 pp); el total nacional 
(25,4 pp); y Barranquilla, A. M. (27,1 pp). (Gráfico 4). 

En Bogotá, las mujeres ocupadas aumentaron en 111 mil en el trimestre móvil febrero-
abril, al pasar de un millón 652 mil en 2021 a un millón 764 mil mujeres ocupadas en 
2022. Por otra parte, las mujeres desocupadas presentaron una reducción anual de 131 
mil mujeres, al pasar de 409 mil en 2021 a 277 mil en 2022. En contraste, las mujeres 
fuera de la fuerza laboral aumentaron en 62 mil, al pasar de un millón 282 mil en 2021 a 
un millón 344 mil en 2022. (Gráfico 5). 

Gráfico 5 
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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2. Jóvenes (15 a 28 años) 

La tasa de desempleo de los jóvenes disminuyó en 
términos anuales en el trimestre móvil al mes de abril 

En Bogotá, en el trimestre móvil de febrero-abril de 2022, la TD de los jóvenes fue de 
19,9%, menor en 7,7 pp que la reportada en el mismo periodo del año anterior (27,6%). 
En cuanto a la TO, se ubicó en 47,0%, inferior en 0,2 pp a la observada en el mismo 
periodo de 2021 (47,2%). Mientras que la TGP de los jóvenes en la capital colombiana, 
se redujo en 6,5 pp, al pasar de 65,2% en 2021 a 58,6% en 2022. (Cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores del mercado laboral 

Trimestre móvil - jóvenes  

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. 
M.; Cali, A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta A. 
M.; Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A. M. incluyen las 13 ciudades A. M. y las ciudades de 
Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre al mes de abril de 2022, la población joven de Bogotá registró una TD 
(19,9%) menor que la del total nacional (20,0%), el promedio de las 13 ciudades A. M. 
(20,2%), las 23 ciudades A. M. (20,4%), Cali A. M. (20,6%) y Barranquilla A. M. (25,5%). 
En cambio, la TD de los jóvenes en Bogotá fue superior a las presentadas en Cartagena 
(18,8%); Medellín, A. M. (18,1%); Armenia (17,8%); Bucaramanga, A. M. (17,7%); y 
Villavicencio (16,6%). (Gráfico 6). 

Además, las ciudades que registraron las mayores TD de los jóvenes fueron Quibdó 
(28,1%), Ibagué (26,8%) y Valledupar (26,6%), en contraste con las ciudades que 
presentaron las menores TD de los jóvenes, como Villavicencio (16,6%), Bucaramanga 
A.M.  (17,7%) y Armenia (17,8%). (Gráfico 6). 

 

Bogotá

abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22 abr-21 abr-22

TGP 54,7 55,8 56,9 56,5 58,4 57,9 65,2 58,6

TO 41,7 44,6 41,9 45,0 43,0 46,3 47,2 47,0

TD 23,9 20,0 26,4 20,4 26,3 20,2 27,6 19,9

Ocupados 4.800      5.134      2.411      2.570     2.198        2.343        873           846           

Desocupados 1.504      1.280      866         657        786           592           332           210           

Fuera de la 

fuerza laboral
5.214      5.088      2.480      2.485     2.125        2.131        644           744           

Total nacional 23 ciudades y A.M. 13 ciudades y A.M.

Porcentaje

Miles de personas



 

 

Gráfico 6 
Tasa de desempleo de la población joven  

Trimestre móvil febrero-abril de 2022 (%)  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En la capital colombiana, los jóvenes ocupados reportaron una reducción anual de 27 mil 
en el trimestre móvil al mes de abril de 2022, al pasar de 873 mil a 846 mil. Respecto a 
los jóvenes desocupados en Bogotá, hubo una disminución anual de 123 mil, al pasar de 
332 mil en el trimestre móvil de febrero-abril de 2021 a 210 mil en el mismo periodo de 
2022. En cambio, la población fuera de la fuerza laboral aumentó de 644 mil a 744 mil en 
el mismo periodo, es decir, registró un crecimiento anual de 101 mil jóvenes. (Gráfico 7). 

Gráfico 7 
Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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3. Informalidad 

La tasa de informalidad capitalina se redujo en términos anuales en 

el trimestre móvil al mes de abril 

En el trimestre de febrero-abril de 2022, la tasa de informalidad4 (TI) de Bogotá se ubicó 
en 33,1%, menor en 6,3 pp que la registrada en el mismo periodo de 2021 (39,3%) y que 
la TI observada en el promedio de las 13 ciudades (43,6%) y las 23 ciudades (44,9%), 
(gráfico 8). En Bogotá, la población informal se redujo en 153 mil personas, al pasar de 
un millón 405 mil a un millón 252 mil personas, es decir, presentó una reducción anual 
de 10,9%. 

 

Gráfico 8 
Tasa de informalidad 

Trimestre móvil (%) 

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. 
M.; Cali, A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. 
M.; Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A. M. incluyen las 13 ciudades A. M. y las ciudades de 
Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

 

En el trimestre móvil a abril de 2022, la TI del Distrito Capital fue de 33,1%, siendo la tasa 
más baja, seguida por Medellín, A. M. (42,2%); el promedio de las 13 ciudades, A. M. 
(43,6%); las 23 ciudades, A. M. (44,9%); y Cali, A. M. (48,0%). Sin embargo, las ciudades 
que tuvieron las TI más altas para el trimestre móvil a abril fueron Sincelejo (66,2%); 

 
4 Para la medición del empleo informal, el DANE adopta la definición que tiene en cuenta el personal ocupado en las 

empresas que tienen hasta cinco trabajadores, excluyendo los independientes y a los empleados del gobierno. 
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Cúcuta, A. M. (65,8%); Valledupar, (63,4%); Riohacha (62,8%); y Santa Marta (62,3%). 
(Gráfico 9). 

Gráfico 9 
Tasa de informalidad 

Trimestre móvil febrero-abril de 2022 (%)  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

  

6
6
,2

6
5
,8

6
3
,4

6
2
,8

6
2
,3

6
1
,6

5
9
,8

5
8
,7

5
6
,8

5
5
,6

5
5
,0

5
4
,7

5
3
,5

5
3
,2

5
0
,5

5
0
,0

4
8
,0

4
5
,1

4
5
,0

4
4
,9

4
3
,6

4
2
,2

4
1
,9

3
9
,8

3
3
,1

S
in

c
e

le
jo

C
ú
c
u

ta
 A

.M
.

V
a

lle
d

u
p

a
r

R
io

h
a

c
h

a

S
a

n
ta

 M
a

rt
a

F
lo

re
n

c
ia

C
a
rt

a
g

e
n

a

M
o

n
te

rí
a

V
ill

a
v
ic

e
n

c
io

Q
u

ib
d

ó

P
a

s
to

B
a

rr
a
n

q
u

ill
a
 A

.M
.

N
e
iv

a

Ib
a
g

u
é

P
o

p
o

y
á
n

B
u
c
a
ra
m
a
n
g
a
…

C
a
li 

A
.M

.

A
rm

e
n

ia

P
e

re
ir

a
 A

.M
.

2
3
 C

iu
d

a
d

e
s
 A

.M
.

1
3
 C

iu
d

a
d

e
s
 A

.M
.

M
e

d
e

llí
n
 A

.M
.

T
u

n
ja

M
a

n
iz

a
le

s
 A

.M
.

B
o

g
o

tá
 D

.C
.



 

 

 
SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA  

DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS Y ESTUDIOS FISCALES 
SUBDIRECCIÓN DE ANÁLISIS SECTORIAL 

 
 
 
 

Óscar Enrique Guzmán Silva 
Director técnico 

oguzman@shd.gov.co  
 
 
 
 

Pedro Hernández Santamaría 
Subdirector técnico 

phernandez@shd.gov.co  
 
 
 

Felipe Rojas Cepeda 
Profesional universitario 

dfrojas@shd.gov.co  
 
 
 

Natalia Córdoba Chico 
Profesional especializada 

ncordoba@shd.gov.co  
 

 

 
Información recopilada por la Subdirección de Análisis Sectorial  

de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
 
 
 

Puede consultar los indicadores de actividad económica de Bogotá en la sección  
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