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MERCADO LABORAL POR SEXO 
 

Los principales indicadores de mercado 

laboral de las mujeres siguen mejorando 
 

En el trimestre móvil al mes de abril de 2023, la Tasa de Desempleo (TD) de las mujeres 

en Bogotá se ubicó en 11,9%, con una disminución anual1  de -1,7 puntos porcentuales 

(pp), explicado por un aumento anual de la demanda laboral (Tasa de Ocupación – TO) 

de 1,0 pp, acompañado de una reducción anual en la oferta laboral (Tasa Global de 

participación – TGP) de 0,1 pp, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares 

(GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) (Cuadro 1). 

 
Cuadro 1 

Principales resultados de las mujeres en el mercado laboral  

Trimestre móvil 
 

 
 

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscal. 

 
1 Respecto al trimestre móvil al mes de abril de 2019, antes de la pandemia, la TD de las mujeres en Bogotá presentó una 

reducción de 1,6 pp, explicado por una disminución de la TGP (-4,1 pp) superior a la presentada en la TO (-2,6 pp).  

 

abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23

Tasa Global de 53,4 51,9 52,7 57,9 56,3 56,5 58,3 57,0 57,3 64,3 60,3 60,2

Tasa de Ocupación 45,7 43,9 45,3 49,5 48,2 49,1 50,1 49,0 49,9 55,7 52,1 53,1

Tasa de Desempleo 14,5 15,4 13,9 14,6 14,4 13,1 14,1 14,1 13,0 13,5 13,6 11,9

Ocupados 8.691 8.853 9.279 4.965 5.118 5.280 4.492 4.651 4.796 1.787 1.764 1.817

Desocupados 1.469 1.615 1.503 846 858 799 740 763 715 279 277 245

Fuera de la fuerza laboral 8.877 9.718 9.697 4.222 4.644 4.682 3.742 4.080 4.109 1.145 1.344 1.361

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje

13 ciudades y A.M.

Febrero - abril 2023 
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En el trimestre móvil a abril de 2023, las mujeres ocupadas presentaron un aumento 

anual2 de 53 mil (un incremento de 3,0%), al pasar de 1,76 millones en 2022 a 1,82 

millones de ocupadas en 2023. Mientras que, las mujeres desocupadas se redujeron de 

277 mil en 2022 a 245 mil en 2023, lo que representó, una disminución anual en 32 mil 

mujeres (una reducción anual de -11,7%). Por otro lado, las mujeres fuera de la fuerza 

laboral3 aumentaron en 17 mil (un incremento anual de 1,3%) para un total de 1,4 

millones de mujeres (Gráfico 1). 

 

Gráfico 1 

Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Por otro lado, la TD de los hombres en Bogotá fue de un dígito por primera vez en el 

año, ubicándose en 9,7%, inferior en 2,0 pp a la presentada en el mismo trimestre de 

20224, como resultado de un incremento en la demanda laboral (TO) de 2,9 pp, superior 

al aumento presentado en la oferta laboral (TGP) de 1,6 pp (Cuadro 2). 

 

 

 
2 Respecto al trimestre móvil febrero-abril de 2019 (periodo previo a la pandemia), las mujeres ocupadas disminuyeron en 30 

mil empleos. Por lo anterior, el nivel de ocupación de las mujeres se recuperó frente lo presentado antes de la pandemia 

(102%). En el caso de las mujeres desocupadas se presentó una reducción cuatrienal de 34 mil desempleadas. Y, para el 

caso de las mujeres fuera de la fuerza laboral se presentó un incremento cuatrienal de 216 mil personas. 
3 Fuera de la fuerza laboral incluye: estudiando, en oficios del hogar, incapacitado permanente para trabajar, rentista, 

pensionado, jubilado, y personas que no les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. 
4 Frente al trimestre móvil al mes de abril de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los hombres en Bogotá se redujo 

en 0,8 pp, explicado por una disminución de la TO (-0,6) inferior a la a la caída de la TGP en -1,4 pp. 
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Cuadro 2 

Principales resultados de los hombres en el mercado laboral  

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Por lo anterior, la brecha de la TD5 por sexo en Bogotá en el trimestre móvil de 

febrero-abril de 20236 se ubicó en -2,2 pp, más negativa a la reportada en el mismo 

trimestre del 2022 (-1,9 pp), explicado por una disminución más acelerada en la TD 

de los hombres (-2,0 pp) frente a la presentada en las mujeres (-1,7 pp) (Gráfico 2). 

 
Gráfico 2 

Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 
 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
5 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑇𝐷𝑡=𝑇𝐷 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝐷 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
6 Frente al trimestre móvil febrero-abril de 2019, la brecha de la TD por sexo disminuyó al pasar de -3,0 pp a -2,2 pp. 

abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23

Tasa Global de Participación 77,3 76,6 76,8 75,3 75,1 75,4 75,6 75,5 75,9 78,6 75,7 77,2

Tasa de Ocupación 70,3 69,3 70,4 67,3 67,2 68,2 67,6 67,6 68,8 70,3 66,8 69,7

Tasa de Desempleo 9,0 9,6 8,3 10,6 10,5 9,5 10,5 10,5 9,3 10,5 11,7 9,7

Ocupados 12.389 12.920 13.310 5.910 6.260 6.435 5.320 5.633 5.802 2.010 2.020 2.133

Desocupados 1.220 1.373 1.204 703 737 679 625 658 598 236 268 230

Fuera de la fuerza laboral 4.006 4.361 4.389 2.172 2.317 2.316 1.920 2.043 2.037 611 736 697

Miles de personas

23 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá13 ciudades y A.M.
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Desde inicios de 2019 la brecha de la TD por sexo de Bogotá ha sido inferior a la 

presentada en los principales dominios geográficos. Para el trimestre móvil de febrero-

abril de 2023, la brecha de la TD por sexo en Bogotá (-2,2 pp) ha sido menor en 

comparación con el total nacional (-5,6 pp), el promedio de las 23 ciudades (-3,6 pp) y 

de las 13 ciudades (-3,6 pp) (Gráfico 3). 

 
Gráfico 3 

Brecha de tasa de desempleo por sexo 

Trimestre móvil 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre febrero-abril 2023 (pp) 

  
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En este periodo, la brecha de la TD por sexo de Bogotá (-2,2 pp) fue menor que la 

presentada en las principales ciudades, como Medellín A.M. (-5,3 pp) y Barranquilla 

A.M. (-8,0 pp). Sin embargo, la brecha bogotana (-2,2) fue mayor a la presentada en las 

ciudades de: Pereira A.M. (-1,3 pp) y Cúcuta (-2,1 pp). Mientras que la ciudad de 

Bucaramanga A.M. presentó una brecha de la TD positiva (0,5 pp) (Gráfico 3).  

Por otro lado, la brecha de la TO7 por sexo8 en Bogotá se ubicó en 16,6 pp en el 

trimestre móvil de febrero-abril de 2023, mayor a la presentada en el mismo periodo de 

2022 (14,7 pp), explicado porque la TO de los hombres presentó una recuperación más 

acelerada en los hombres (2,9 pp) en comparación a las mujeres (1,0 pp) (Gráfico 4). 

 
7 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝑂)𝑡 = 𝑇𝑂 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝑂 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
8 Respecto al trimestre móvil a abril de 2019, la brecha de la TO por sexo aumentó de 14,7 pp a 16,6 pp. 
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Gráfico 4 

Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 
 

 
 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

La brecha de la TO por sexo en Bogotá ha sido históricamente menor respecto a la 

presentada en los grandes dominios geográficos. Además, la brecha de la TO en 

Bogotá (16,6 pp) fue inferior respecto a las principales ciudades del país. 

Presentándose las mayores brechas en Barranquilla A.M. (21,8 pp), Manizales A.M 

(21,1 pp) y Pereira A.M (20,5 pp) (Gráfico 5). 

 

Gráfico 5 

Brecha de tasa de ocupación por sexo 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre febrero-abril 2023 (pp) 

  
 

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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POBLACIÓN JOVEN (15 - 28 AÑOS) 
 

Los principales indicadores de mercado laboral 

de los jóvenes continúan mejorando en Bogotá 
 

En el trimestre móvil de febrero-abril de 2023, la TD de los jóvenes en Bogotá se ubicó 

en 16,2%, menor en 3,7 pp9 respecto al mismo trimestre del año anterior (19,9%). Esta 

reducción anual de la TD de jóvenes en Bogotá fue explicada por un crecimiento anual 

en la demanda laboral (TO) de 3,3 pp superior al presentado en la oferta laboral (TGP) 

en 1,3 pp (Cuadro 3). 

 
Cuadro 3 

Principales resultados de los jóvenes en el mercado laboral  

Trimestre móvil 

 
 

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
En el trimestre móvil al mes de abril de 2023, la TD de la población joven de Bogotá 

(16,2%) fue menor en 1,9 pp a la registrada a nivel nacional (18,0%), en -2,0 pp al 

promedio de las 13 ciudades (18,1%) y en -2,3 pp a las 23 ciudades (18,5%) (Gráfico 

6).   

 

Por otro lado, las ciudades principales que registraron una TD de los jóvenes más altas 

fueron; Cúcuta A.M. (22,9%), Barranquilla A.M. (22,1%) y Bucaramanga A.M. (20,0%), 

mientras que las menores TD para esta población se presentaron en: Pereira A.M. 

(16,9%), Bogotá (16,2%) y Manizales A.M. (15,5%) (Gráfico 6). 

 
9 Frente al trimestre móvil a abril de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los jóvenes en Bogotá presentó una 

disminución de 4,1 pp, explicado por una reducción en la TGP (-4,3 pp) superior a la presentada en la TO (-1,0 pp). 

abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23 abr-19 abr-22 abr-23

Tasa Global de Participación 56,7 55,8 56,1 58,6 56,5 56,6 59,7 57,9 58,0 64,3 58,6 60,0

Tasa de Ocupación 45,7 44,6 46,0 46,3 45,0 46,1 47,3 46,3 47,5 51,3 47,0 50,3

Tasa de Desempleo 19,3 20,0 18,0 21,0 20,4 18,5 20,7 20,2 18,1 20,2 19,9 16,2

Ocupados 5.144 5.134 5.206 2.672 2.570 2.592 2.427 2.343 2.364 964 846 879

Desocupados 1.230 1.280 1.145 712 657 587 635 592 524 244 210 169

Fuera de la fuerza laboral 4.875 5.088 4.970 2.391 2.485 2.438 2.068 2.131 2.088 671 744 700

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá13 ciudades y A.M.

Porcentaje
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Gráfico 6 

Tasa de desempleo, jóvenes 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre febrero-abril 2023 (pp) 

  

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
Gráfico 7 

Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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En Bogotá, los jóvenes ocupados presentaron un aumento anual10 de 33 mil en el 

trimestre móvil febrero-abril de 2023 (3,9% anual), pasando de 846 mil a 879 mil. Esta 

creación de empleos influyó en la reducción anual de 40 mil jóvenes desempleados        

(-19,1% anual), y los jóvenes fuera de la fuerza laboral disminuyeron en 45 mil personas 

(-6,0% anual) (Gráfico 7). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 Frente al trimestre móvil febrero-abril de 2019 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes disminuyeron en 84 mil ocupados. 

Por tanto, los jóvenes empleados se encuentran en un nivel de 91,3% respecto a lo registrado antes de la pandemia. En el 

caso de los jóvenes desocupados se presentó una reducción cuatrienal de 75 mil personas. Por otra parte, los jóvenes fuera 

de la fuerza laboral se registró un aumento cuatrienal de 28 milpersonas. 
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POBLACIÓN OCUPADA INFORMAL11 
 

La proporción de informalidad se redujo en 

términos anuales en Bogotá 
 

En Bogotá, la población ocupada informal fue 1,31 millones de personas, es decir, el 

33,2% del total de la población ocupada de la ciudad (3,9 millones), proporción inferior 

en -2,0 pp a la presentada en el mismo trimestre de 2022 (35,2%). (Gráfico 8). En el 

trimestre móvil a abril de 2023, los ocupados informales presentaron una disminución 

anual de 21 mil personas, lo que representa una disminución anual de 1,6%, contrario 

al aumento anual de la población ocupada formal de 7,6%, es decir, un aumento anual 

en 187 mil ocupados formales.  

 
Gráfico 8 

Proporción de informalidad 

 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre febrero-abril 2023 (%) 

  
 

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 

A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 

A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 

de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
11 Los informales son todas aquellas personas que trabajan en empresas que no cuentan con registro mercantil 

y que tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades. Adicionalmente, incluye a todos los asalariados o 

empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones a salud ni pensión. 
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Adicionalmente, la proporción de informalidad en el Distrito Capital fue menor a la 

reportada en el total nacional (57,5%), a las 23 ciudades (43,9%) y las 13 ciudades 

(42,4%) (Gráfico 8). 

En el trimestre febrero-abril de 2023, las ciudades con mayor proporción de informalidad 

son: Cúcuta A.M. (59,3%), Barranquilla A.M. (57,2%) y Cali A.M. (49,9%), mientras que 

las menores se registraron en: Medellín A.M. (38,9%), Manizales A.M. (33,4%) y Bogotá 

(33,2%) (Gráfico 8). 
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