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1. MUJERES 

La Tasa de desempleo de las mujeres registró una reducción anual en el 
trimestre móvil al mes de agosto 

En Bogotá, la Tasa de Desempleo (TD) de las mujeres en el trimestre junio-agosto de 
2021 registró una disminución anual. De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), la TD 
de las mujeres se ubicó en 18,4%, menor en 9,0 puntos porcentuales (pp) a la presentada 
en el mismo periodo del año anterior (27,4%), y mayor en 6,5 pp a la observada en el 
mismo trimestre móvil de 2019 (11,9%) (Cuadro 1). 

En el trimestre móvil al mes de agosto, la Tasa de Ocupación (TO) para las mujeres en 
el Distrito Capital fue 46,5%, superior en 6,5 pp a la presentada en el mismo trimestre 
móvil del año 2020 (40,0%) e inferior en 8,6 pp respecto al mismo periodo de 2019 
(55,2%) (Cuadro 1). 

Por otra parte, para el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, la Tasa Global de 
Participación (TGP) de las mujeres en la capital colombiana se ubicó en 57,0%, mayor 
en 1,9 pp frente al mismo periodo en 2020 (55,1%) y menor en 5,6 pp a la observada en 
el mismo trimestre móvil de 2019 (62,6%) (Cuadro 1). 

Cuadro 1 
Principales resultados del mercado laboral, Mujeres 

 Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades principales incluyen los resultados de: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, 
Pasto, Pereira, Ibagué, Cúcuta, Villavicencio, Montería y Cartagena.  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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TGP 52,9% 46,0% 48,9% 58,5% 52,3% 54,9% 62,6% 55,1% 57,0%

TO 45,8% 34,8% 40,1% 51,1% 38,4% 45,0% 55,2% 40,0% 46,5%

TD 13,4% 24,2% 18,1% 12,6% 26,6% 18,2% 11,9% 27,4% 18,4%

Ocupados 9,2 7,1 8,3 4,9 3,8 4,5 2,0 1,4 1,7

Desempleados 1,4 2,3 1,8 0,7 1,4 1,0 0,3 0,5 0,4

Inactivos 9,5 11,0 10,5 4,0 4,7 4,5 1,3 1,6 1,6

Total Nacional                13 ciudades Bogotá

Porcentaje

Millones de personas



 

 

En el Distrito Capital, la TD de los hombres se ubicó en 14,2% en el trimestre móvil al 
mes de agosto de 2021, con una reducción anual de 7,1 pp (21,3%) y un incremento 
bianual de 5,2 pp (9,0%). Por su parte, la TO de los hombres se ubicó en 63,4%, superior 
en 6,7 pp frente al mismo periodo de 2020 (56,7%) e inferior en 5,2 pp frente al mismo 
trimestre móvil de 2019 (68,6%). Mientras que la TGP fue de 73,9%, mayor en 1,9 pp 
frente a el mismo periodo en 2020 (72,0%) y menor en 1,5 pp respecto a 2019 (75,4%) 
(Cuadro 2). 

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral, Hombres 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades principales incluyen los resultados de: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, 
Pasto, Pereira, Ibagué, Cúcuta, Villavicencio, Montería y Cartagena.  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

De acuerdo con lo anterior, la brecha de la TD1 entre hombres y mujeres en Bogotá fue 
de -4,2 pp en el trimestre de junio-agosto de 2021, menos negativa a la registrada en el 
mismo periodo de 2020 (-6,1 pp) y más negativa que la presentada en el mismo trimestre 
de 2019 (-2,9 pp) (Gráfico 1).  

En cuanto a la brecha de la TO2 entre hombres y mujeres en Bogotá fue de 16,8 pp para 
el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, levemente superior a la reportada en el 
mismo trimestre del 2020 (16,7 pp), así como a la registrada en 2019 (13,4 pp). 
Adicionalmente, se observa la mayor brecha de la TO de los últimos 7 años, esto se 
explica por una mayor disminución anual del indicador en las mujeres frente a los 
hombres (Gráfico 2).   

  

 
1 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝐷𝑡 = 𝑇𝐷ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝐷𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 
2 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝑂𝑡 = 𝑇𝑂ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝑂𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 
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TD 8,0% 15,3% 10,6% 9,3% 20,1% 13,1% 9,0% 21,3% 14,2%

Ocupados 13,1 11,6 12,8 5,9 5,0 5,7 2,2 1,9 2,1

Desempleados 1,1 2,1 1,5 0,6 1,3 0,9 0,2 0,5 0,4

Inactivos 5,0 5,8 5,4 2,3 2,6 2,4 0,8 0,9 0,9

Total Nacional                13 Ciudades Bogotá

Porcentaje

Millones de personas



 

 

Gráfico 1 
Tasa de Desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 2 
Tasa de Ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

El Distrito Capital frente a otras ciudades, reportó una de las menores brechas de la TD 
entre hombres y mujeres (-4,2 pp) para el trimestre de junio-agosto de 2021. Esta brecha 
fue inferior a la que registraron ciudades como Cúcuta (-4,7 pp), el promedio de 13 
ciudades (-5,0 pp), 23 ciudades (-5,2 pp), Barranquilla (-6,8 pp) y Cali (-8,3 pp). En 
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cambio, la brecha capitalina fue mayor a la registrada en Medellín (-3,3 pp), Bucaramanga 
(-3,0 pp), Manizales (-2,2 pp) y Neiva (-1,9 pp). Mientras que Popayán fue la única ciudad 
que presentó una diferencia positiva en la brecha de la TD (0,9 pp) (Gráfico 3). 

Gráfico 3 
Brecha de Tasa de Desempleo según sexo  
Trimestre junio-agosto 2021 – puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

Gráfico 4 
Brecha de Tasa de Ocupación según sexo 

Trimestre junio-agosto 2021 – puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

Para el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, la brecha en la TO entre hombres y 
mujeres en Bogotá (16,8 pp) fue menor que la registrada en Medellín (17,6 pp), al 
promedio de las 13 ciudades (18,4 pp), Cali (18,4 pp), 23 ciudades (18,6 pp) y 
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Barranquilla (23,0 pp). Mientras que la brecha del Distrito Capital fue superior a las 
presentadas en ciudades como Ibagué (16,4%), Bucaramanga (14,1%), Popayán 
(13,8%) y Tunja (13,1%). Entre tanto, las mayores brechas de la TO en el trimestre de 
junio-agosto de 2021 se presentaron en: Montería (26,6 pp), Santa Marta (25,2 pp), 
Sincelejo (25,2 pp), Total nacional (24,7 pp) y Cartagena (24,1 pp) (Gráfico 4). 

Por otro lado, en el trimestre de junio-agosto de 2021, las mujeres ocupadas en la capital 
colombiana presentaron un aumento anual de 257 mil, al pasar de 1 millón 442 mil en el 
2020 a 1 millón 699 mil en 2021, en contraste a la reducción bianual de 262 mil, lo que 
indica que el mercado laboral ha recuperado el 49,5% de las plazas de empleo perdidas 
por las mujeres. Referente a la población desocupada, se presentó una reducción anual 
de 161 mil mujeres para el trimestre móvil analizado, sin embargo, al comparar frente a 
2019, se registró un aumento de 119 mil desempleadas. Por otro lado, las mujeres 
inactivas disminuyeron en 48 mil durante el trimestre de junio-agosto de 2021, pasando 
de 1 millón 616 mil en 2020 a 1 millón 568 mil en 2021, y al analizar el mismo periodo de 
2019, se observó un incremento de 239 mil inactivas (Gráfico 5). 

Gráfico 5 
Mujeres ocupadas, desocupadas e inactivas, Bogotá 
Variación absoluta anual – trimestre móvil – miles de personas 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, las ramas de actividad en Bogotá que 
generaron empleo para las mujeres en términos anuales fueron: Comercio (72 mil), 
Administración pública, defensa, educación y salud (70 mil), Actividades profesionales 
(55 mil), Actividades artísticas (42 mil), Alojamiento y servicios de comida (28 mil), 
Transporte (11 mil), Otras ramas (4 mil) e Información y comunicaciones (2 mil). Por el 
contrario, los sectores en los cuales las mujeres perdieron empleos fueron: Actividades 
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financieras (9 mil menos), Construcción (9 mil menos), Industria (5 mil menos) y 
Actividades inmobiliarias (2 mil menos) (Gráfico 6). 

Gráfico 6 
Población ocupada según sexo por rama de actividad, Bogotá 
Variación absoluta anual - trimestre junio-agosto 2021 - miles de personas 

 
Nota: la categoría de Otras ramas incluye Agricultura, Minas y canteras y Electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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2. JÓVENES 

La Tasa de Desempleo para los jóvenes presentó una reducción anual en Bogotá 

En el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, la TD de la población joven3  de Bogotá 
se ubicó en 23,4%, inferior en 10,2 pp frente a la observada en el mismo periodo del 2020 
(33,6%) y superior en 5,8 pp a la presentada en el mismo trimestre móvil de 2019 (17,6%) 
(Cuadro 3). 

Por otro lado, la TO de la población joven fue de 46,9%, mayor en 6,8 pp a la presentada 
en el mismo periodo de 2020 (40,1%) y menor en 4,4 pp a la registrada en el trimestre 
móvil al mes de agosto de 2019 (51,4%) (Cuadro 3). 

Por su parte, la TGP de los jóvenes en Bogotá se ubicó en 61,2% para el trimestre de 
junio-agosto de 2021, superior en 0,8 pp a la registrada en el mismo periodo del año 
anterior (60,4%) e inferior en 1,1 pp a la presentada en el mismo trimestre móvil de 2019 
(62,3%). (Cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores del mercado laboral, Jóvenes 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades principales incluyen los resultados de: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, 
Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué, Cúcuta, Villavicencio, Montería y Cartagena.  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En la capital colombiana, la brecha entre la TD entre hombres y mujeres jóvenes4 fue de 
-6,9 pp en el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, debido a que la TD de mujeres 
(27,0%) fue mayor a la registrada a la TD de los hombres (20,1%). Cabe mencionar que 
la diferencia de la TD por sexo fue más negativa que la presentada en igual trimestre 
móvil de 2020 (-5,8 pp) y menos negativa frente a lo registrado en igual periodo de 2019 
(-7,6 pp), lo cual permite evidenciar que el desempleo juvenil, con o sin pandemia, ha 
sido resultado de las barreras que tienen los jóvenes para ingresar al mercado laboral, 

 
3 La población joven corresponde al grupo de personas entre 14 a 28 años. 
4 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝐷 𝑗𝑜𝑣𝑒𝑛𝑡 = 𝑇𝐷ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠 𝑗ó𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝐷𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑗ó𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠,𝑡. 
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Inactivos 5,4 6,0 5,7 2,2 2,4 2,3 0,8 0,8 0,8

Total Nacional                Trece ciudades            Bogotá                           
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que hacen referencia a limitaciones sociales y organizacionales del entorno, por ejemplo, 
cuando los empleadores lo consideran muy joven o la persona carece de experiencia o  
educación necesaria para un empleo (Gráfico 7). 

 
Gráfico 7 

Brecha de Tasa de Desempleo de jóvenes según sexo, Bogotá 
Trimestre móvil 

   
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil al mes de agosto, la TD de la población joven de Bogotá (23,4%) 
fue menor a la registrada en el promedio de las 13 ciudades (23,8%), Medellín (24,2%), 
23 ciudades (24,3%), Cali (26,5%) y Riohacha (28,0%). En cambio, fue superior que la 
observada en Manizales (22,6%), Total nacional (21,5%), Cartagena (21,4%), 
Villavicencio (21,3%), Barranquilla (21,0%) y Bucaramanga (20,6%) (Gráfico 8). 

Gráfico 8 
Tasa de Desempleo de Jóvenes  

Trimestre junio-agosto 2021 – porcentaje  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
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Adicionalmente, en el trimestre móvil analizado, los jóvenes ocupados de Bogotá 
aumentaron en 141 mil, al pasar de 840 mil en 2020 a 982 mil en 2021, aunque al 
comparar con el mismo trimestre móvil de 2019, se mostró una reducción de 56 mil 
jóvenes, dejando una recuperación del 71,7% de las plazas de empleo de los jóvenes en 
el Distrito. Por su parte, la población desocupada joven disminuyó en 126 mil jóvenes, al 
pasar de 425 mil en el trimestre de junio-agosto de 2020 a 299 mil desocupados en el 
mismo trimestre de 2021, en contraste al incremento bianual de 78 mil jóvenes. Con 
respecto a la población inactiva, se registró una reducción anual de 18 mil jóvenes 
inactivos, al pasar 829 mil a 811 mil en el mismo periodo, contrario al aumento bianual 
de 50 mil jóvenes (Gráfico 9). 

Gráfico 9 
Jóvenes ocupados, desocupados e inactivos, Bogotá 
Variación absoluta anual – trimestre móvil – miles de personas 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales 

 
En el trimestre de junio-agosto de 2021, las ramas de actividad que generaron empleo 
para los jóvenes en el Distrito Capital, en términos anuales, fueron: Comercio (39 mil), 
Alojamiento y servicios de comida (36 mil), Industria (24 mil), otras ramas (17 mil), 
Actividades profesionales (16 mil), Transporte (10 mil), Administración pública, defensa, 
educación y salud (7 mil), Actividades artísticas (4 mil) e Información y comunicaciones 
(2 mil). En cambio, los sectores que perdieron empleos en Bogotá para los jóvenes 
fueron: Construcción (-8 mil menos), Actividades financieras (-5 mil menos) y Actividades 
inmobiliarias (-mil menos) (Cuadro 4).  

Por otra parte, la mayor reducción bianual de jóvenes ocupados que se presentó en 
Bogotá fue en la rama de actividad de Alojamiento y servicios de comida con 36 mil 
empleos menos, seguido en su orden por Administración, pública, defensa, educación y 
salud (20 mil menos), Construcción (20 mil menos). Actividades artísticas (6 mil menos), 
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Industria (4 mil menos), Actividades profesionales (4 mil menos), Comercio (3 mil menos), 
Actividades Inmobiliarias (2 mil menos). En cambio, las ramas que generaron empleo 
para los jóvenes, en términos bianuales, fueron: otras ramas (16 mil), Información y 
comunicaciones (12 mil), Actividades financieras (7 mil) y Transporte (5 mil) (Cuadro 4). 

Cuadro 4 
Población ocupada joven según rama de actividad, Bogotá 

Trimestre junio-agosto 2021 – miles de personas 

 
Nota: la categoría de Otras ramas incluye Agricultura, Minas y canteras y Electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rama de actividad
Variación absoluta 

anual 

Variación absoluta 

bianual 

Comercio 39 -3

Alojamiento y servicios de comida 36 -36

Industria 24 -4

Otras ramas 17 16

Actividades profesionales 16 -4

Transporte 10 5

Admin. Pública, defensa, educación, salud 7 -20

Actividades artísticas 4 -6

Información y comunicaciones 2 12

Actividades inmobiliarias -1 -2

Actividades financieras -5 7

Construcción -8 -20



 

 

3. INFORMALIDAD 

La tasa de informalidad en Bogotá registró un aumento anual  
para el trimestre móvil al mes de agosto 

 
En el trimestre de junio-agosto de 2021, el porcentaje de población ocupada informal en 
Bogotá se ubicó en 40,7%. En el Distrito Capital, en el trimestre móvil al mes de agosto, 
la Tasa de Informalidad (TI)5 fue mayor en 1,3 pp a la presentada en el mismo periodo 
de 2020 y 2019 (39,4%); sin embargo, la TI de la capital colombiana fue inferior a la 
registrada en las 13 ciudades principales del país (46,4%) (Gráfico 10). 

Gráfico 10 
Tasa de informalidad 

Trimestre móvil – porcentaje  

 
Nota: Las 13 ciudades principales incluyen los resultados de: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, 
Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué, Cúcuta, Villavicencio, Montería y Cartagena.  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En Bogotá, en el trimestre de junio-agosto de 2021, de 1 millón 557 mil personas en la 
informalidad, se observó que el 46,2% eran mujeres, es decir, 719 mil personas. Este 
representó un aumento de 162 mil mujeres en la informalidad, puesto que en el mismo 
periodo de 2020 se registró un total de 557 mil mujeres informales (42,6%) (Gráfico 11). 

 

 

 
5 Para la medición del empleo informal, el DANE adopta la definición que tiene en cuenta el personal 
ocupado en las empresas que tienen hasta cinco trabajadores, excluyendo los independientes y a los 
empleados del gobierno. 
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Gráfico 11 
Participación de mujeres en la población ocupada informal 

Trimestre móvil – porcentaje 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En relación con la TI de las mujeres en la capital colombiana, se reportó un aumento 
anual de 3,7 pp, ubicándose en 42,3% para el trimestre de junio-agosto de 2021, sin 
embargo, fue menor en 0,3 pp respecto a la TI del 2019 (42,7%). Además, la TI de las 
mujeres en Bogotá fue mayor en 2,9 pp a la de los hombres en el trimestre móvil al mes 
de agosto de 2021 (39,4%%) (Cuadro 5). 

Cuadro 5 
Población ocupada informal por sexo 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Bogotá presentó una de las menores proporciones de la población ocupada informal con 
40,7%, ubicándose entre las ciudades con baja informalidad junto con Medellín (40,0%) 
y Manizales (37,5%). Por el contrario, las ciudades que presentaron TI por encima de la 
capital colombiana fue: el promedio de 13 ciudades (46,4%), de 23 ciudades (47,7%), 
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Cali (48,6%), Bucaramanga (54,6%) y Barranquilla (56,9%). Las ciudades que 
presentaron las TI más altas para el periodo analizado fueron: Cúcuta (70,0%), Sincelejo 
(66,9%), Riohacha (64,8%), Santa Marta (63,8%) y Valledupar (62,5%) (Gráfico 12). 

Gráfico 12 
Tasa de informalidad 

Trimestre junio-agosto 2021 – porcentaje    

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

En el trimestre móvil al mes de agosto de 2021, la población ocupada informal registró 
incrementos anuales en todas las actividades económicas en Bogotá. Estos aumentos 
anuales se presentaron de la siguiente manera: Comercio (51 mil), Actividades artísticas 
(47 mil), Transporte (32 mil), Actividades profesionales (30 mil), Administración pública, 
defensa, educación y salud (20 mil), Industria (19 mil), Actividades inmobiliarias (19 mil), 
Alojamiento y servicios de comida (16 mil), Información y comunicaciones (8 mil), otras 
ramas (3 mil), Actividades financieras (2 mil) y Construcción (2 mil) (Cuadro 6).  

En la capital colombiana, al comparar el trimestre de junio-agosto entre 2021 y 2019, la 
población ocupada informal disminuyó en las ramas de: Comercio (51 mil empleos 
menos), Actividades artísticas (49 mil empleos menos), Administración pública, defensa, 
educación y salud (28 mil empleos menos), Construcción (15 mil empleos menos), 
Alojamiento y servicios de comida (12 mil empleos menos), Actividades financieras (2 mil 
empleos menos) Información y comunicaciones (mil empleos menos). Sin embargo, la 
población ocupada informal aumentó en otras ramas (36 mil), Transporte (14 mil), 
Actividades profesionales (7 mil), Actividades inmobiliarias (6 mil). Industria se mantuvo 
estable (Cuadro 6). 
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Cuadro 6 
Población ocupada informal según rama de actividad, Bogotá 

Trimestre junio-agosto 2021 – miles de personas 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Cuadro 7 
Población ocupada informal según posición ocupacional, Bogotá 

Trimestre junio-agosto 2021– miles de personas  

  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por otro lado, los ocupados informales en el Distrito Capital presentaron aumentos 
anuales en las siguientes categorías de posición ocupacional para el trimestre móvil al 
mes de agosto de 2021: Cuenta propia con 106 mil, Empleado particular con 93 mil, 
Empleado doméstico con 39 mil, Empleador con 11 mil y Trabajador familiar sin 
remuneración con 3 mil. En contraste, las categorías de Jornalero y Trabajador sin 
remuneración en empresas de otros hogares registraron reducciones anules de 3 mil y 
mil empleos, respectivamente (Cuadro 7). 

Rama de actividad
Variación absoluta 

anual 

Variación absoluta 

bianual 

Comercio 51 -51

Actividades artísticas 47 -49

Transporte 32 14

Actividades profesionales 30 7

Admin. Pública, defensa, educación, salud 20 -28

Industria 19 0

Actividades inmobiliarias 19 6

Alojamiento y servicios de comida 16 -12

Información y comunicaciones 8 -1

Otras ramas 3 36

Actividades financieras 2 -2

Construcción 2 -15

Posición ocupacional
Variación absoluta 

anual 

Variación absoluta 

bianual 

Cuenta propia 106 -36

Emp. particular 93 32

Emp. doméstico 39 -35

Empleador 11 -40

Trabajador fliar sin remuner 3 -16

Trabajador sin remuner en 

empr de otros 
-1 0

Jornalero -3 0



 

 

Al observar la dinámica bianual, se registró reducciones de ocupados informales en las 
categorías de Empleador (40 mil menos), Cuenta propia (36 mil menos), Empleado 
doméstico (35 mil menos) y Trabajador familiar sin remuneración (16 mil menos). En 
contraste, Empleado particular presentó un incremento bianual de 32 mil ocupados 
informales y se mantuvieron estables las categorías de Trabajador sin remuneración en 
empresas de otros hogares y Jornalero (Cuadro 7).  
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