
 

 

Boletín - complemento de mercado laboral   
Por sexo, jóvenes e informalidad 

Enero 2023 - DANE 

Mercado laboral por sexo 
  

Los principales indicadores de mercado laboral de las 
mujeres registraron una mejora en Bogotá 

 
En el trimestre móvil al mes de enero de 2023, la Tasa de Desempleo (TD) de las mujeres 
en Bogotá se ubicó en 12,2%, registrando una reducción anual de -2,9 pp1, la diminución 
de la TD es consecuencia de un aumento de la demanda laboral (Tasa de Ocupación – 
TO), la cual registró un incremento anual de 2,0 pp, y una desmejora en menor proporción 
de la oferta laboral (Tasa Global de participación – TGP), al presentar un incremento de 0,4 pp 
de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE) (ver cuadro 1).  

Cuadro 1 
Principales resultados de las mujeres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo.  

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
Las mujeres ocupadas en Bogotá aumentaron en 89 mil2, pasando de 1 millón 687 mil en 
el trimestre móvil a enero de 2022 a 1 millón 776 mil en el mismo periodo de 2023, con lo 
que se registró un incremento anual de 5,3%, esta creación de puestos de trabajo ayudo 
a disminuir las mujeres desocupadas en Bogotá en 54 mil3, pasando de 302 mil a 248 mil, 
logrando que esta población cayera en el -17,9% anual. Entre tanto, las mujeres fuera de 

 
1 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de las mujeres en Bogotá 
presentó una disminución de 0,2 pp, la cual fue explicada por una caída de la TO (-3,3 pp) inferior a la 
presentada en la TGP (-3,8 pp).  
2 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres ocupadas presentan 
una disminución de 32 mil puestos de trabajo, lo que representa que las mujeres empleadas se encuentran 
en un nivel de 98,2%, frente a lo registrado antes de la pandemia. 
3 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres desocupadas 
presentan una disminución de 9 mil desempleadas. 

ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23

TGP 52,3 50,0 51,7 57,3 53,5 56,2 57,8 54,1 56,9 63,1 58,9 59,3

TO 44,8 41,8 44,4 49,2 45,3 48,8 50,0 45,9 49,5 55,3 50,0 52,0

TD 14,4 16,3 14,1 14,1 15,4 13,2 13,5 15,1 12,9 12,4 15,2 12,2

Ocupados 8.681 8.410 9.054 5.029 4.792 5.232 4.572 4.346 4.750 1.808 1.687 1.776

Desocupados 1.456 1.638 1.489 826 876 794 716 771 701 257 302 248

Fuera de la fuerza laboral 9.256 10.064 9.863 4.369 4.917 4.699 3.855 4.345 4.137 1.206 1.387 1.390

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje

13 ciudades y A.M.



 

 

la fuerza laboral presentaron un aumento anual de 3 mil4, para un total de 1 millón 390 mil 
mujeres (ver gráfico 1). 

Gráfico 1 
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (Miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En cuanto a la dinámica sectorial, se puede observar que los sectores en los cuales hay 
más mujeres empleadas son: administración pública, defensa, educación y salud (22,5%), 
actividades profesionales (17,2%) y comercio (16,0%), empelando alrededor del 55% del 
total de las mujeres ocupadas. 

Por otro lado, en los hombres en el mercado laboral en el trimestre móvil noviembre de 
2022-enero 2023 se observo una TD 11,8%, inferior en 0,9 pp a la registrada en el mismo 
trimestre de 20225, disminución explicada por un aumento en la demanda laboral (TO) de 
los hombres de 2,4 pp, superior al presentado en la oferta laboral (TGP), el cual presentó 
un incremento de 2,0 pp (ver cuadro 2). 

  

 
4 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres fuera de la fuerza 
laboral presentaron un aumento de 184 mil. 
5 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de los hombres en Bogotá 
presentó un aumento de 2,7 pp, el cual fue explicado por una caída de la TO (-4,7 pp) superior a la presentada 
en la TGP (-2,9 pp).  
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Cuadro 2 
Principales resultados de los hombres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por lo anterior, la brecha de la TD6 por sexo en Bogotá en el primer trimestre móvil de 20237 
se ubicó en -0,4 pp, inferior a la registrada en el mismo trimestre del 2022 (-2,4 pp), dado 
que se dio una recuperación más acelerada en la TD de las mujeres frente a la presentada 
en los hombres (ver gráfico 2).  

Gráfico 2 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Además, desde el trimestre móvil del mes de octubre de 2021 se ha observado que la 
brecha en Bogotá ha registrado una reducción más acelerada en comparación con el total 
nacional, el promedio de las 23 ciudades y de las 13 ciudades. En el trimestre móvil a 
enero 2023, la brecha de la TD por sexo de Bogotá (-0,4 pp) fue menor que la presentada 
en Medellín A.M. (-3,3 pp) y Cali A.M. (-3,9 pp), mientras que Bucaramanga A.M. no 

 
6 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝐷)𝑡=𝑇𝐷 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝐷 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
7 Frente al trimestre móvil a enero de 2020, la brecha de la TD por sexo registró una recuperación, al pasar 
de -3,3 pp a -0,4 pp. 

ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23

TGP 77,7 75,9 76,4 76,0 73,9 75,2 76,4 74,1 75,7 79,3 74,3 76,4

TO 71,1 68,5 69,5 68,2 65,8 67,4 68,8 66,0 67,9 72,0 64,9 67,3

TD 8,6 9,7 9,0 10,3 11,0 10,4 10,1 11,0 10,3 9,2 12,7 11,8

Ocupados 12.762 12.743 13.095 6.113 6.110 6.337 5.519 5.484 5.708 2.099 1.956 2.054

Desocupados 1.194 1.364 1.293 700 754 734 617 675 654 212 286 275

Fuera de la fuerza laboral 3.995 4.484 4.452 2.154 2.421 2.330 1.892 2.149 2.048 605 773 721

Miles de personas

23 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá13 ciudades y A.M.
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presenta brecha en la TD, es decir, que la TD de ambos sexos es igual (ver gráfico 3). 

Gráfico 3 
Brecha de tasa de desempleo por sexo 

Principales dominios geográfico 
Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Noviembre 2022-enero 2023 (pp) 

  

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla 
A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 
ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa 
Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Por otro lado, la brecha de la TO8 por sexo en el trimestre móvil noviembre 2022 – enero 
20239 se ubicó en 15,3 pp, superior a la observada en el mismo trimestre móvil del año 
anterior (14,9 pp) (ver gráfico 4). 

Gráfico 4 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
 

 

 
8 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝑂)𝑡 = 𝑇𝑂 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝑂 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡  
9 Frente al trimestre móvil a enero de 2020, la brecha de la TO por sexo registró una desmejora, al pasar de 
16,7 pp a 15,3 pp. 
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En cuanto a la brecha de la TO por sexo, históricamente en Bogotá se ha registrado la 
menor diferencia al comparar con los principales dominios geográficos. Al comparar la 
brecha de la TO de Bogotá (15,3 pp), en el trimestre móvil al mes de enero, frente a los 
dominios geográficos y las principales ciudades, se observa que fue la menor de todas: el 
total nacional (25,1 pp), Pereira A.M. (23,3 pp) y Barranquilla A.M. (23,2 pp) son los que 
mayores brechas presentaron; mientras que las más cercanas a la de la capital fueron: 13 
ciudades A.M. (18,3 pp), Cali A.M. (17,1 pp) y Bucaramanga (17,1 pp) (ver gráfico 5). 

Gráfico 5 
Brecha de tasa de ocupación por sexo 

Puntos porcentuales 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 
Principales ciudades y dominios geográficos 

Noviembre 2022-enero 2023 (pp) 

  

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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Jóvenes (15 a 28 años) en el mercado laboral 

La indicadores del mercado laboral de los jóvenes presentaron una recuperación  

En el trimestre móvil al mes de enero de 2023, la TD de los jóvenes en Bogotá se ubicó 
en 18,9%, menor en -3,9 pp10 frente al mismo periodo del año anterior (22,7%), y la cual 
fue explicada por un aumento en la demanda laboral (TO) de 2,7 pp, incremento más 
acelerado en comparación con la oferta laboral (TGP), la que presentó una aumento de 
0,6 pp (ver cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores de los jóvenes en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

La TD de la población joven de Bogotá, en el trimestre móvil a enero de 2020 (20,1%), de 
los dominios geográficos analizados era superior solo a la presentada para el total nacional 
(18,2%), no obstante, en el mismo trimestre de 2023 la TD de la ciudad (18,9%), es 
superior a la presentada en el total nacional (18,2%), 23 ciudades A.M. (23 18,5%) y 13 
ciudades A.M. (18,8%). Adicionalmente, de las ciudades principales del país, presentaron 
TD en los jóvenes superiores a la observada en Bogotá: Barranquilla A.M. (18,9%) y 
Cúcuta A.M. (20,7%); mientras que las de menores TD fueron Manizales A.M. (16,7%) y 
Medellín A.M. (16,5%) (ver gráfico 6). 
  

 
10 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de los jóvenes en Bogotá 
presentó una disminución de 1,2 pp, la cual fue explicada por una caída de la TO (-3,9 pp) inferior a la 
presentada en la TGP (-5,8 pp). 

ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23 ene-20 ene-22 ene-23

TGP 57,1 54,3 55,4 59,3 54,6 57,2 60,6 55,8 58,6 64,6 58,3 58,9

TO 46,7 43,1 45,3 47,1 42,9 46,4 48,3 44,0 47,8 51,7 45,0 47,8

TD 18,2 20,6 18,2 20,7 21,5 18,8 20,3 21,2 18,5 20,1 22,7 18,9

Ocupados 5.310 4.891 5.147 2.699 2.401 2.603 2.459 2.181 2.370 942 780 828

Desocupados 1.183 1.272 1.146 703 659 603 626 585 538 237 229 193

Fuera de la fuerza laboral 4.878 5.188 5.066 2.333 2.539 2.402 2.005 2.193 2.054 645 723 713

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá13 ciudades y A.M.

Porcentaje



  

 

Gráfico 6 
Tasa de desempleo de los jóvenes 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Noviembre 2022-enero 2023 (%) 

  
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, 
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Los jóvenes ocupados en Bogotá, durante el trimestre móvil al mes de enero de 2023, 
registraron un aumento anual de 48 mil11 empleos, lo que implica un crecimiento de 6,1% 
anual, incremento que se vio reflejado en una disminución anual de los jóvenes desempleados 
de 37 mil12 y de los jóvenes fuera de la fuerza laboral en 10 mil13 (ver gráfico 7). 

Gráfico 7 
Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales 

 
11 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes ocupados presentaron 
una caída de 114 mil. 
12 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes desocupados 
presentaron una caída de 44 mil. 
13 Frente al trimestre móvil a enero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes fuera de la fuerza 
laboral presentaron un incremento de 68 mil. 
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En cuanto a la población ocupada, cabe mencionar que los sectores que tienen más jóvenes 
son: actividades profesionales (20,4%), comercio (18,7%) e Industria (14,8%), que en total 
generan el 53,9% del total del empleo de esta población. 
  



 

 

Población ocupada informal14 
 

En enero, la tasa de informalidad bogotana disminuyó frente 

al año anterior 

La Tasa de Informalidad (TI) en Bogotá, durante el trimestre móvil al mes de enero de 
2023 se ubicó 32,5%, inferior en -0,9 pp a la reportada en el mismo trimestre de 2022 
(33,4%), del mismo modo, fue inferior al total nacional (57,9%), 23 ciudades (44,0%) y 13 
ciudades (42,3%) (ver gráfico 8). Por lo anterior, los ocupados informales aumentaron en 
26 mil respecto a 2022, para un total de 1 millón de 243 mil en 2023. 

Gráfico 8 
Proporción de informalidad 

Trimestre móvil (%) 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., 
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., 
Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, 
Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

A pesar de la reducción de la proporción de informalidad en 0,9 pp, los ocupados informales 
registraron un incremento anual de 26 mil personas, lo que implica un crecimiento anual de 2,1%. 
No obstante, la población ocupada total registró un crecimiento de 186 mil personas (5,1% anual), 
lo que implica que la formalidad presentó un aumento de 160 mil ocupados (6,6% anual).  

En el trimestre móvil a enero de 2023, la proporción de informalidad de Bogotá (32,5%) fue la 
menor registradas respecto a las 23 ciudades, lo cual obedeció a programas de apoyo de la 
administración distrital, como Bogotá Productiva que busca el crecimiento y el 
fortalecimiento de pequeñas unidades productivas para la formalización de sus actividades 
económicas, con el fin de que puedan acceder a los beneficios públicos, tributarios y 

 
14 Los informales son todas aquellas personas que trabajan en empresas que no cuentan con registro 
mercantil y que tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades. Adicionalmente, incluye a todos 
los asalariados o empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones a salud ni pensión. 
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Total nacional 23 ciudades 13 ciudades Bogotá



 

 

financieros que les permitan crecer15, por lo tanto, la proporción de informalidad en la ciudad 
fue inferior en comparación a las principales ciudades: Manizales A.M. (35,3%), Medellín 
A.M. (40,0%), Bucaramanga A.M. (43,9%), Pereira A.M. (46,5%), Cali A.M. (47,4%), 
Barranquilla (58,1%) y Cúcuta (60,8%) (ver gráfico 9). 

Gráfico 9 
Proporción de informalidad 

Trimestre móvil noviembre 2022- enero 2023 (%) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 

En Bogotá, en los sectores que se observaron la mayor cantidad de ocupados informales fueron: 
comercio (19,8%), industria (14,3%) y actividades artísticas (12,8%), representando en conjunto 
el 46,9% de la informalidad en la ciudad. Mientras que los sectores con menos ocupados 
informales son: información y comunicaciones (1,5%), actividades financieras (1,4%) y 
actividades inmobiliarias (0,8%). 

  

 
15 https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-local/ 
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