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1. INFORMALIDAD 

La tasa de informalidad en Bogotá presentó un crecimiento anual en el 
trimestre diciembre 2020 – febrero 2021 

El porcentaje de población ocupada informal en Bogotá en el trimestre móvil 
diciembre 2020 – febrero 2021, presentó un aumento anual. De acuerdo con la Gran 
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, la participación de la población 
ocupada informal del Distrito Capital presentó un incremento de 1,0 punto 
porcentual (pp), al pasar de 41,7% del trimestre móvil a febrero de 2020 a 42,7% en 
el mismo trimestre del presente año (Gráfico 1). 

Gráfico 1 
Proporción de población ocupada informal 

Trimestre móvil- Porcentaje 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Se destaca que el aumento anual de la informalidad presentado en la capital 
colombiana (1,0 pp), es inferior al presentado en las 13 ciudades2 principales y en 

 
1 Informe realizado por Natalia Córdoba, profesional de la Subdirección de Análisis Sectorial de la 
Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas incluye: Bogotá D.C., Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Cúcuta A.M., Pasto, Ibagué, 
Montería, Cartagena y Villavicencio. 
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las 23 ciudades3. Para el total de 13 ciudades, se presentó un incremento anual de 
la informalidad de 1,4 pp, la cual pasó de 46,7% a 48,1% en el mismo periodo 
analizado, igualmente, para el total de las 23 ciudades, se presentó un aumento de 
1,4 pp en la proporción de informalidad, la cual pasó de 47,9% a 49,2%, en igual 
periodo (Gráfico 1).  

Información por sexo  

En cuanto a los resultados por sexo durante el trimestre diciembre 2020 – febrero 
2021, en las 13 principales ciudades y áreas metropolitanas, los hombres 
representaron el 55,7% del total de población informal, lo que representó un 
aumento de 2,7 pp respecto al mismo periodo del año inmediatamente anterior 
(52,9%), contrarrestado, por una caída de la participación de las mujeres en igual 
magnitud, con una participación de 44,3% en el trimestre móvil al mes de febrero de 
2021 (Gráfico 2).  

La participación de las mujeres en la informalidad presentada en el trimestre a 
febrero de 2021 es la más baja presentada durante los últimos siete años en dicho 
periodo considerado (Gráfico 2). Sin embargo, esta disminución no obedece a una 
mejora en las condiciones laborales de las mujeres puesto que para este periodo 
las mujeres presentaron una tasa de ocupación más baja que los hombres. Dicha 
reducción fue explicada por una disminución mayor en el número de plazas de 
empleo de las mujeres en comparación con las de los hombres. 

Gráfico 2 
Participación de población ocupada informal según sexo  

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Trimestre móvil – Porcentaje 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
3 Total 23 ciudades y áreas metropolitanas incluye a las 13 ciudades y áreas metropolitanas más 
Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
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Por otro lado, cabe destacar que la tasa de informalidad (TI) en las mujeres sigue 
siendo superior a la presentada en los hombres, a pesar de que la TI de los hombres 
presentó el nivel más alto de los últimos siete años en el trimestre móvil al mes de 
febrero (Cuadro 1). 

Sin embargo, la TI de las mujeres presentó un incremento anual de 0,5 pp en el 
trimestre móvil al mes de febrero de 2021, al pasar de 48,6% a 49,1%. Para el caso 
de los hombres, en el trimestre analizado la TI fue 47,4%, con un incremento de 2,2 
pp en comparación con la observada en el mismo periodo del trimestre al mes de 
febrero de 2020 (45,2%) (Cuadro 1). 

 Cuadro 1 
Ocupados e informales por sexo 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Trimestre móvil - Miles de personas 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Para el trimestre móvil de análisis, en las 13 principales ciudades y áreas 
metropolitanas, la posición ocupacional con la mayor participación de población 
ocupada informal se encuentra en la categoría de Cuenta propia con 65,5%, seguida 
por Empleado particular con 20,0%, Empleado doméstico con 5,9%, Empleador con 
5,1%, Trabajador informal sin remuneración con 3,3%, Trabajador sin remuneración 
en empresas de otros hogares con 0,1% y Jornalero con 0,1% (Gráfico 3).  

Por otro lado, durante el trimestre móvil al mes de febrero de 2021, en las 13 
ciudades, los ocupados informales que presentaron caídas según su posición 
ocupacional fueron: Trabajador sin remuneración en empresas de otros hogares      
(-36,0%), antecedido de Empleado domestico (-23,6%), Empleador (-18,3%), 
Empleado particular (-11,3%), Trabajador familiar sin remuneración (-6,8%), 
Jornalero (-1,7%) y Cuenta propia (-0,2%%) (Gráfico 3). 

  

Ocupados Informales
Tasa de 

Informalidad (%)
Ocupadas Informales

Tasa de 

Informalidad (%)

feb-15 5.699         2.611         45,8                   4.830         2.474         51,2                     

feb-16 5.732         2.565         44,7                   4.839         2.422         50,0                     

feb-17 5.744         2.578         44,9                   4.866         2.406         49,5                     

feb-18 5.762         2.620         45,5                   4.746         2.322         48,9                     

feb-19 5.770         2.532         43,9                   4.799         2.324         48,4                     

feb-20 5.916         2.673         45,2                   4.892         2.376         48,6                     

feb-21 5.602         2.654         47,4                   4.299         2.112         49,1                     

Hombres Mujeres



 

 

Gráfico 3  
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas  

Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje 
Participación de población ocupada 

informal  
Variación anual de población 

ocupada informal 

  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Según actividad económica, la mayor proporción de población ocupada informal se 
encuentra en Comercio (30,4%), Actividades artísticas (14,5%), Industria (11,3%), 
Transporte (11,1%), Alojamiento y servicios de comida (11,0%), Construcción 
(9,3%) y Actividades profesionales (6,6%) (Gráfico 4).  

Por otro lado, las actividades que tuvieron las mayores contracciones en ocupados 
informales fueron: Administración pública, defensa, educación y salud (-37,0%), 
Actividades inmobiliarias (-20,5%) y Actividades profesionales (-15,1%). En 
contraste, las actividades que tuvieron mayores crecimientos en la informalidad 
fueron: Minas y canteras (72,6%), Agricultura (31,7%) Construcción (6,2%) y 
Electricidad, gas y agua (4,7%) (Gráfico 4). 
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Gráfico 4 
Población ocupada informal según actividad económica 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje 

Participación de población ocupada 
informal  

Variación anual de población 
ocupada informal  

  
Nota: no incluye la categoría no informa. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Información por ciudades  

Para el trimestre móvil al mes de febrero de 2021, se observa que Bogotá presenta 
una de las menores proporciones de la población ocupada informal con un 42,7%, 
junto a Tunja (40,3%), Manizales (40,5%) y Medellín (42,9%), además, la capital 
colombiana, presentó una menor tasa de informalidad frente al promedio de las 13 
ciudades (48,1%), Cali (49,1%), el promedio de 23 ciudades (49,2%), Cartagena 
(55,7%), Bucaramanga (55,8%), y Barranquilla (60,0%). En cambio, las ciudades 
que presentaron las tasas más altas de informalidad para el periodo fueron: Santa 
Marta (66,1%), Sincelejo (67,3%), y Cúcuta (72,5%) (Gráfico 5). 
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Gráfico 5 
Proporción de la población ocupada informal* 

Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje 

 
* Proporción de población ocupada informal = Ocupados informales / Ocupados totales  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
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2. GÉNERO  

Las brechas en las tasas de desempleo y de ocupación entre hombres y 
mujeres siguieron aumentando anual en febrero 

La Tasa de Desempleo (TD) para las mujeres a nivel nacional presentó un aumento 
anual en febrero de 2021, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares 
(GEIH) del DANE. La TD se ubicó en 21,7%, superior en 5,2 puntos porcentuales 
(pp) frente a la observada en el mismo mes del año anterior (16,5%), y mayor en 
10,0 pp a la presentada para los hombres (11,7%) (Cuadro 2).  

En las 13 ciudades principales, también aumentó la TD para las mujeres, pasando 
de 14,0% en febrero de 2020 a 22,3% en el mismo mes de 2021, mientras que para 
los hombres la TD aumentó de 9,4% a 14,6%, en el mismo periodo. Este aumento 
de la brecha es consecuencia de las dificultades que han tenido las mujeres en la 
búsqueda de empleo durante la pandemia, y relacionada con el aumento en la 
inactividad por el desempeño de labores de cuidado en el hogar.  

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral según sexo 

Mensual 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Para el trimestre de diciembre 2020-febrero 2021, la TD de Bogotá para las mujeres 
se ubicó en 23,3%, superior en 10,3 pp a la presentada en el mismo trimestre del 
año anterior (13,0%) y en 7,0 pp a la TD de los hombres (16,3%). De igual forma, la 
TD de las mujeres, a nivel nacional y en las 13 principales ciudades, presentaron un 
aumento anual de 5,4 y 7,6 pp, respectivamente, ubicándose en el total nacional en 
20,7% y en las 13 ciudades en 21,4%, superiores a las presentadas para los 
hombres (𝑇𝐷𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 = 11,7%; 𝑇𝐷13 𝑐𝑖𝑢𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 = 14,6%) (Cuadro 3).  

Por otro lado, en el mismo periodo la TO del Distrito Capital para las mujeres se 
ubicó en 45,1%, inferior en 8,1 pp a la presentada en el mismo trimestre del año 

feb-20 ene-21 feb-21 feb-20 ene-21 feb-21 feb-20 ene-21 feb-21 feb-20 ene-21 feb-21

TD 9,0 13,4 11,7 16,5 22,7 21,7 9,4 16,5 14,6 14,0 23,0 22,3

TO 67,7 62,1 64,4 43,7 37,9 39,8 67,5 60,8 63,5 49,9 42,2 43,9

TGP 74,4 71,7 72,9 52,4 49,1 50,8 74,5 72,8 74,3 58,1 54,8 56,5

Ocupados 13,1 12,2 12,7 8,9 7,8 8,2 6,0 5,4 5,7 4,9 4,2 4,3

Desempleados 1,3 1,9 1,7 1,8 2,3 2,3 0,6 1,1 1,0 0,8 1,2 1,2

Inactivos 5,0 5,5 5,3 9,6 10,4 10,1 2,2 2,4 2,3 4,1 4,5 4,3

Mujeres

13 Ciudades

Millones de personas

Hombres Mujeres

Total Nacional                

Hombres

Porcentaje



 

 

anterior (53,2%) y en 18,5 pp a la TO de los hombres (63,5%). De igual forma, la 
TO de las mujeres, a nivel nacional y en las 13 principales ciudades, presentaron 
unas disminuciones anuales de 4,5 y 6,6 pp, respectivamente, ubicándose en el 
total nacional en 39,7% y en las 13 ciudades en 43,6%, inferiores a las presentadas 
para los hombres (𝑇𝑂𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 = 64,2%; 𝑇𝑂13 𝑐𝑖𝑢𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 = 62,7%) (Cuadro 3).  

Cuadro 3 
Principales resultados del mercado laboral según sexo 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Respecto a las mujeres en el mercado laboral de la capital colombiana, se observó 
una reducción anual de empleo de 268 mil mujeres en el trimestre al mes de febrero 
de 2021, mayor a la presentada al trimestre móvil anterior (240 mil empleos menos) 
(Gráfico 6). Por otro lado, la población desocupada registró un crecimiento de 211 
mil mujeres para el trimestre de análisis, en contraste a la reducción de 24 mil 
mujeres en el mismo trimestre de 2020 y fue un aumento mayor a lo presentado en 
el trimestre al mes de enero de 2021 (161 mil mujeres). 

La población inactiva creció en 105 mil mujeres en el trimestre móvil al mes de 
febrero de 2021, mayor al incremento del trimestre al mes de febrero de 2020 (72 
mil mujeres) y menor al incremento del trimestre anterior (126 mil mujeres) (Gráfico 
6). 
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Gráfico 6 
Variación absoluta anual de mujeres ocupadas, 

desocupadas e inactivas-Bogotá 
Trimestre móvil - Miles de mujeres 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En Bogotá, con respecto a la población de hombres en el mercado laboral, en lo 
transcurrido del año 2021 se han perdido empleos. Por ejemplo, para el trimestre al 
mes de febrero del presente año, se perdieron 167 mil empleos, contrario al 
crecimiento registrado al mismo trimestre en el año 2020 donde se presentó un 
aumento de 101 mil empleos, en cambio, el indicador presentó una reducción mayor 
a la registrada en el trimestre móvil anterior (154 mil empleos menos) (Gráfico 7).  

El número de desempleados en Bogotá creció en 189 mil hombres para el trimestre 
móvil al mes de febrero de 2021, en contraste a la reducción de 73 mil hombres en 
el trimestre al mes de febrero de 2020 y mayor al aumento del trimestre anterior 
(159 mil desocupados más) (Gráfico 7).  

Por otro lado, se presentó un incremento de 27 mil hombres en la población inactiva 
para el trimestre móvil al mes de febrero de 2021, este aumento fue mayor al mismo 
trimestre del 2020 (20 mil hombres) y menor al registrado en el trimestre al mes de 
enero de 2021(44 mil hombres) (Gráfico 7).  
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Gráfico 7 
Variación absoluta anual de hombres ocupados, desocupados e 

inactivos – Bogotá 
Trimestre móvil – Miles de hombres 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el Distrito Capital, para el trimestre móvil de análisis la diferencia de la TO entre 
hombres y mujeres fue de 18,5 pp, incrementándose en 2,1 pp a la presentada en 
el mismo trimestre del año anterior (16,4 pp). Esto como consecuencia de una 
disminución mayor en la TO de las mujeres frente a la caída presentada en la de los 
hombres (Gráfico 8).   

Así mismo, la diferencia entre la TD entre hombres y mujeres fue de -7,0 pp, la cual 
fue mayor en -2,9 pp frente a la registrada en el mismo periodo del año anterior          
(-4,1 pp) (Gráfico 9).  
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Gráfico 8 
Tasa de Ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 9 
Tasa de Desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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La brecha en la TO entre hombres y mujeres en Bogotá para el trimestre móvil a 
febrero de 2021 fue de 18,5 pp. Indicador cercano a la brecha que se presenta en 
Cali con 18,5 pp y Medellín con 18,4 pp, y por debajo a la presentada en otras 
capitales como Barranquilla (24,2 pp). De igual manera, la brecha en el Distrito fue 
menor que la registrada en las 13 ciudades (19,2 pp) y las 23 ciudades (19,4 pp). 
Las brechas más bajas en las tasas de ocupación entre hombres y mujeres se 
presentaron en las ciudades de Tunja (13,9 pp), Ibagué (14,2 pp) y Bucaramanga 
(15,4 pp). En contraste, la brecha más alta en la tasa de ocupación entre hombres 
y mujeres se registró en Santa Marta (26,6 pp), Sincelejo (25,5 pp) y Barranquilla 
(24,2) (Gráfico 10). 

Gráfico 10 
Brecha Tasa de Ocupación según sexo 

Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Por otro lado, la brecha de la TD en Bogotá entre hombres y mujeres para el 
trimestre móvil a febrero 2021 fue de -7,0 pp, mayor que la presentada en 13 
ciudades (-6,8 pp) y Medellín (-5,6pp). En cambio, presentaron brechas superiores 
a las de la Capital colombiana: las 23 ciudades (-7,1 pp), Cartagena (-7,6 pp), 
Cúcuta (-7,9 pp), Cali (-9,0 pp) y Barranquilla (-9,0 pp) (Gráfico 11). 
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Gráfico 11 

Brecha Tasa de Desempleo según sexo  
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

En cuanto a los sectores económicos con mayor participación de mujeres sobre 
hombres en el total de ocupados del sector, para el periodo analizado a nivel 
nacional correspondieron a: Alojamiento y servicios de comida (69,5%), Actividades 
artísticas (64,9%), Administración pública, defensa, educación y salud (60,0%), 
Actividades financieras (59,1%) y Actividades profesionales (54,3%). En contraste, 
donde la participación de las mujeres fue inferior a la de los hombres, se presentó 
en los sectores de: Comercio (46,3%), Industria (37,5%), Información y 
comunicaciones (33,5%), Actividades inmobiliarias (30,5%), Electricidad, gas y 
agua (24,3%), Agricultura (15,9%), Minas y canteras (12,9%), Transporte (7,3%) y 
Construcción (5,9%) (Gráfico 12).  
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Gráfico 12 
Participación por sexo de los ocupados 
Por sector económico – Total nacional 

Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

A nivel nacional, de acuerdo con la última publicación para el trimestre móvil a 
febrero 2021, el único sector económico que generó empleo para las mujeres fue 
Electricidad, gas y agua con mil empleos. Por el contrario, los principales sectores 
en los cuales las mujeres perdieron más plazas de empleos a nivel nacional fueron: 
Industria con 73 mil empleos, Actividades profesionales con 99 mil empleos, 
Alojamiento y servicios de comida con 126 mil empleos, Administración pública, 
defensa, educación y salud con 136 mil empleos y Actividades artísticas con 272 
mil empleos (Gráfico 13).  

Por otro lado, los sectores económicos que a nivel nacional generaron empleo para 
los hombres en el periodo de análisis fueron: Información y comunicaciones (16 mil 
empleos) y Actividades profesionales (5 mil empleos). En contraste, los sectores 
que más destruyeron empleos en hombres fueron: Construcción (47 mil empleos), 
Agricultura (63 mil empleos), Alojamiento y servicios de Comida (86 mil empleos), 
Industria (91 mil empleos) y Transporte (120 mil empleos menos) (Gráfico 13).  

Esto deja un consolidado de destrucción de empleo en las mujeres de 814 mil plazas 
de empleos, superior a las destruidas en los hombres (559 mil empleos). 
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Gráfico 13 
Variación absoluta anual de ocupados por sector económico y sexo 

Total Nacional 
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Miles de personas 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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3. JÓVENES 
 

La población joven continúa siendo el grupo más afectado del 
mercado laboral ante las condiciones generadas por el COVID-19 

La Tasa de Desempleo (TD) de la población joven de Bogotá se ubicó en 30,2% 
para el trimestre diciembre 2020 a febrero 2021, superior en 10,2 puntos 
porcentuales (pp) a la presentada en el mismo periodo del año anterior (19,9%) y a 
la registrada en el trimestre móvil anterior (27,8%) (Gráfico 14).  

Así mismo, la TD a nivel nacional y en las 13 principales ciudades presentó un 
incremento anual al ubicarse en 23,5% y 27,8%, respectivamente. Para el total 
nacional el crecimiento anual fue de 4,8 pp y el trimestral de 1,0 pp, alcanzando en 
el trimestre móvil al mes de febrero de 2021 una TD de la población joven de 23,5%. 
Por otro lado, en las 13 principales ciudades se registró un aumento anual de 7,6 
pp, al pasar de 20,3% en 2020 a 27,8% en 2021 y un crecimiento inter-trimestral de 
1,3 pp (26,5%) (Cuadro 4). 

Gráfico 14 
Tasa de Desempleo de los jóvenes 

Trimestre móvil – Porcentaje 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
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Cuadro 4 
Principales indicadores del mercado laboral 
Trimestre móvil-Población joven (14 a 28 años) 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Durante el trimestre móvil a febrero, la Tasa de Ocupación (TO) de la población 
joven en el Distrito Capital se ubicó en 44,8%, inferior en 5,3 pp a la presentada 
en el mismo periodo del año anterior (50,2%) y en 0,8 pp a la presentada en el 
trimestre al mes de enero de 2021 (45,6%). 

De igual forma, la TO a nivel nacional y en las 13 principales ciudades presentó una 
caída anual. A nivel nacional las reducciones fueron de 3,6 pp anual y 0,5 pp 
trimestral, llegando la TO a 42,6%, mientras que en las 13 ciudades la disminución 
anual fue de 5,1 pp y una disminución inter trimestral de 0,6 ubicándose la TO en 
43,2% al trimestre móvil de febrero de 2021.  

Finalmente, la Tasa Global de Participación (TGP) de la Capital colombiana se 
ubicó en el periodo analizado en 64,2%, superior en 1,5 pp a la registrada en el 
mismo periodo del año anterior (62,7%) y superior en 1,0 pp a la presentada en el 
trimestre al mes de enero (63,2%). 

En el trimestre móvil al mes de febrero, la TGP a nivel nacional y en las 13 
principales ciudades presentaron reducciones anuales. A nivel nacional, la 
disminución anual fue de 1,1 pp anual y fue similar al trimestre anterior, llegando la 
TGP a 55,7%, mientras que en las 13 ciudades la caída fue de 0,7 pp anuales y un 
aumento frente al trimestre anterior de 0,3 pp trimestrales, ubicándose la TGP en 
59,8% (Cuadro 4).  
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mismo periodo del presente año (Gráfico 2). En las 13 Ciudades y a nivel nacional, 
de igual forma, se registraron pérdidas de empleo en 278 mil y 399 mil ocupados 
menos, alcanzando 2,4 millones y 5,3 millones de jóvenes ocupados (Gráfico 15).  

Gráfico 15 
Jóvenes ocupados 

Trimestre móvil – Miles de personas 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En el trimestre móvil a febrero de 2021, la población desocupada en Bogotá 
aumentó de 254 mil a 406 mil jóvenes desocupados, registrándose un aumento en 
153 mil jóvenes más desempleados. De igual forma, se presentaron incrementos 
anuales en la población juvenil desempleada en las 13 principales ciudades y el total 
nacional, ubicándose en 930 mil y 1,6 millones jóvenes desocupados. Finalmente, 
en la Capital colombiana, la población inactiva, presentó una reducción de 6 mil 
jóvenes, al pasar de 758 mil jóvenes a 752 mil inactivos para el mismo trimestre. En 
las 13 ciudades se dio un aumento de 46 mil jóvenes inactivos, al pasar de 2,24 a 
2,20 millones, y para el total nacional se generó un crecimiento de 189 mil jóvenes 
inactivos, al pasar de 5,3 a 5,5 millones de inactivos. 

Los jóvenes han sido uno de los grupos poblacionales más afectados ante las 
repercusiones económicas y sociales generadas por la pandemia de COVID-19. La 
Tasa de Desempleo de jóvenes en Bogotá se ubicó en 30,2% en el trimestre móvil 
al mes de febrero 2021, mayor a la presentada en el trimestre anterior (27,8%). Los 
resultados en Bogotá son mayores a los registrados en el promedio de las 13 
ciudades (27,8%), las 23 ciudades (27,7%), Cali (27,6%), Medellín (26,3%), 
Manizales (25,2%), Cartagena (24,3%), Santa Marta (24,2%), Barranquilla (23,4%) 
y Bucaramanga (23,0%). En cambio, la tasa de desempleo de jóvenes fue más alta 
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en ciudades como: Neiva (30,6%), Cúcuta (31,2%), Quibdó (32,3%), e Ibagué 
(32,9%) (Gráfico 16). 

Gráfico 16 
Tasa de Desempleo de Jóvenes  

Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En el trimestre al mes de febrero, el sector económico que concentró mayor número 
de ocupados jóvenes a nivel nacional fue Comercio (21,6%), seguido de Agricultura 
(16,4%), Industria (11,8%), Alojamiento y servicios de comida (9,2%), Actividades 
artísticas (8,0%), Administración pública, defensa, educación y salud (7,6%), 
Construcción (7,1%), Transporte (6,8%), Actividades profesionales (6,3%), 
Información y comunicaciones (1,9%), Actividades financieras (1,4%) y Minas y 
canteras (0,7%) (Gráfico 17).  

Durante el mismo periodo, los únicos sectores que presentaron crecimientos 
anuales de la población joven ocupada a nivel nacional fueron: Minas y canteras 
(3,8%) y Comercio (1,9%). En contraste, los sectores con mayor disminución en el 
empleo juvenil fueron: Alojamiento y servicios de comida (-13,0%), Actividades 
artísticas       (-18,8%), Actividades financieras (-22,8%), Actividades inmobiliarias (-
28,7%) y Electricidad, gas y agua (-29,6%) (Gráfico 17).  
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Gráfico 17  
Población ocupada joven según rama de actividad  

Total Nacional  
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje  

Participación de la población 
ocupada joven  

Variación anual de la población 
ocupada joven  

 

 

 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

Por otro lado, en el mismo periodo analizado, la mayor proporción de población 
joven ocupada según su posición ocupacional a nivel nacional se encuentra en la 
categoría de: Empleado particular con 48,1%, seguido de Cuenta propia con 36,5%, 
Trabajador familiar sin remuneración con 5,9%, Jornalero con 4,6%, Empleado 
doméstico con un 2,0% y Empelado del gobierno con 1,3% (Gráfico 5). Además, a 
nivel nacional, las mayores variaciones negativas se presentaron en las posiciones 
ocupacionales de: Otro (-69,8%), Trabajador sin remuneración de empresas de 
otros ( -25,5%), Empleado domestico (-21,1%), Jornalero (-20,2%) y Empleado 
particular (-13,3%). En contraste, incrementaron sus ocupados Trabajador familiar 
sin remuneración (5,8%), Cuenta propia (4,4%) y Empleador (4,4%) (Gráfico 18). 
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Gráfico 18  
Población ocupada joven según posición ocupacional 

Total Nacional  
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021 – Porcentaje 

Participación de población ocupada 
joven 

Variación anual de población 
ocupada joven 

 

 

 

 
  

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

En el trimestre móvil al mes de febrero 2021, la brecha entre la TD entre hombres y 
mujeres jóvenes a nivel nacional fue de -14,1 pp, dado que la TD de mujeres (31,6%) 
fue mayor a la presentada en los hombres (17,5%). Sin embargo, la diferencia de la 
TD por sexo fue mayor a la presentada en el trimestre móvil anterior (-13,4 pp) y la 
brecha fue mayor comparada a la que se presentó en el trimestre móvil al mes de 
febrero de 2020 (-10,9 pp) (Gráfico 19). 
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Gráfico 19  
Brecha de Tasa de Desempleo entre hombres y mujeres jóvenes  

Total Nacional  
Trimestre diciembre 2020 a febrero 2021  

 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Secretaria Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  
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