
 

 

Boletín – Complemento de mercado laboral   
Febrero 2023 - DANE 

Mercado laboral por sexo 
  

Los principales indicadores de mercado laboral de las 
 mujeres registraron una mejora en Bogotá 

 
En el trimestre móvil de diciembre 2022-febrero 2023, la Tasa de Desempleo (TD) de las 
mujeres en Bogotá fue 13,4%, inferior en -2,6 pp1 frente al mismo trimestre del año anterior. 
La disminución de la tasa de desempleo de las mujeres se explicó principalmente por un 
aumento anual de la demanda laboral (Tasa de Ocupación – TO) en 1,5 pp, y una leve 
disminución de la oferta laboral (Tasa Global de participación – TGP) de -0,1 pp, de acuerdo 
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE) (Cuadro 1).  

Cuadro 1 
Principales resultados de las mujeres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo.  

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
En el trimestre móvil a febrero de 2023, en Bogotá, las mujeres ocupadas aumentaron en 
71 mil,2 al pasar de 1,7 millones en el trimestre móvil a febrero de 2022 a 1,8 millones en el 
mismo trimestre de 2023, lo que representa un aumento anual de 4,2%. Por su parte, las 
mujeres desocupadas disminuyeron de forma anual en 50 mil,3 pasando de 323 mil en 2022 
a 272 mil en 2023, es decir, una contracción anual de -15,6%. Además, las mujeres fuera 

 
1 Al comparar con el trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de las mujeres en 
Bogotá presentó un aumento de 0,3 pp como consecuencia de una reducción de la TO (-2,6 pp) y a la 
disminución presentada en la TGP (-2,8 pp).  
2 Respecto al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres ocupadas 
disminuyeron en 13 mil. Por lo anterior, el nivel de ocupación de las mujeres fue de 99,3% frente a lo 
presentado antes de la pandemia. 
3 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres desocupadas 
presentaron una disminución de 13 mil desempleadas. 

feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23

Tasa Global de 51,9 50,9 51,9 57,1 54,6 56,0 57,6 55,2 56,7 62,3 59,6 59,5

Tasa de Ocupación 43,6 42,4 44,1 48,6 46,1 48,0 49,4 46,7 48,8 54,2 50,0 51,6

Tasa de Desempleo 16,0 16,8 15,1 14,9 15,6 14,2 14,3 15,3 14,0 13,1 16,0 13,4

Ocupados 8.481 8.533 9.009 4.979 4.883 5.158 4.526 4.427 4.680 1.774 1.690 1.761

Desocupados 1.612 1.725 1.602 869 904 853 753 801 759 268 323 272

Fuera de la fuerza laboral 9.338 9.879 9.820 4.396 4.810 4.726 3.882 4.245 4.159 1.234 1.366 1.383

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje

13 ciudades y A.M.



 

 

de la fuerza laboral registraron un crecimiento anual de 17 mil,4 para un total de 1,4 millones 
de mujeres (Gráfico 1). 

Gráfico 1 
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (Miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por otra parte, en el trimestre móvil a febrero de 2023, la TD de los hombres en Bogotá fue 
12,5%, menor en 0,1 pp a la observada en el mismo trimestre de 2022,5 lo cual obedeció a 
un crecimiento en la demanda laboral (TO) de los hombres en 1,5 pp, inferior al aumento de 
la oferta laboral (TGP) de 1,6 pp (Cuadro 2). 

Cuadro 2 
Principales resultados de los hombres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
4 Respecto al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), las mujeres fuera de la fuerza 
laboral presentaron un crecimiento trienal de 149 mil. 
5 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de los hombres en Bogotá 
presentó un aumento de 3,2 pp, explicado por una caída de la TO (-5,3 pp) cuya magnitud fue superior a la 
disminución presentada en la TGP (-3,1 pp).  
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Ocupadas Desocupadas Fuera de la fuerza laboral

feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23

Tasa Global de Participación 77,6 76,2 76,3 75,7 74,2 75,2 76,2 74,4 75,6 79,3 74,6 76,2

Tasa de Ocupación 70,4 68,5 69,2 67,7 65,9 67,0 68,3 66,2 67,4 72,0 65,3 66,7

Tasa de Desempleo 9,3 10,0 9,3 10,6 11,1 10,9 10,3 11,0 10,8 9,3 12,5 12,5

Ocupados 12.669 12.758 13.056 6.085 6.128 6.304 5.495 5.505 5.678 2.103 1.969 2.037

Desocupados 1.292 1.424 1.342 720 765 773 633 684 690 215 283 291

Fuera de la fuerza laboral 4.023 4.431 4.463 2.181 2.402 2.334 1.915 2.128 2.051 603 766 726

Miles de personas

23 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá13 ciudades y A.M.



 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la brecha de la TD6 por sexo en Bogotá en el trimestre móvil 
a febrero de 20237 se ubicó en -0,9 pp, inferior a la registrada en el mismo trimestre del 2022 
(-3,5 pp), como consecuencia de disminución más acelerada en la TD de las mujeres en 
comparación a los hombres (Gráfico 2).  

Gráfico 2 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 3 
Brecha de tasa de desempleo por sexo 

Principales dominios geográfico 
Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre diciembre 2022 – febrero 2023 (pp) 

  
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla 
A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades 
A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, 
Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

 
6 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝐷)𝑡=𝑇𝐷 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝐷 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
7 Frente al trimestre móvil a enero de 2020, la brecha de la TD por sexo registró una recuperación, al pasar de 
-3,9 pp a -0,9 pp. 
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En el trimestre móvil a febrero de 2023, la brecha de la TD por sexo en Bogotá ha registrado 
una disminución más acelerada en comparación con la presentada en el total nacional, el 
promedio de las 23 ciudades y de las 13 ciudades. De forma similar, en este mismo 
trimestre, la brecha de la TD por sexo de Bogotá (-0,9 pp) fue la menor de las principales 
ciudades, seguida de Bucaramanga A.M. (-1,2 pp) y Cúcuta A.M. (-1,7 pp) (Gráfico 3).  

Por otro lado, la brecha de la TO por sexo8 en Bogotá se ubicó en 15,2 pp en el trimestre 
móvil a febrero de 2023,9 similar a la observada en el mismo trimestre móvil del año anterior 
(15,2 pp) (Gráfico 4). 

Gráfico 4 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
 

 
En el trimestre móvil a febrero 2023, la brecha de la TO por sexo en Bogotá fue menor 
respecto a los registrados en los principales dominios geográficos. La brecha de la TO de 
Bogotá (15,2 pp) fue menor a las principales ciudades del país, presentándose las más 
cercanas en las ciudades de: Cali A.M. (18,5 pp), Bucaramanga A.M. (16,6 pp) y Medellín 
A.M. (20,1 pp) (Gráfico 5). 

 

 

 

 

 
8 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝑂)𝑡 = 𝑇𝑂 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝑂 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
9 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020, la brecha de la TO por sexo presentó un incremento al reducirse 
de 17,8 pp a 15,2 pp. 
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Gráfico 5 

Brecha de tasa de ocupación por sexo 
Puntos porcentuales 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre diciembre 2022 – febrero 2023 (pp) 

  

Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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Población joven (15 a 28 años) 

Los indicadores del mercado laboral de los jóvenes  
presentaron una recuperación  

En el trimestre móvil al mes de febrero de 2023, la TD de los jóvenes en Bogotá fue 18,3%, 
menor en -4,5 pp10 frente al mismo periodo del año anterior (22,7%). Esta disminución de la 
TD fue explicada por un aumento en la demanda laboral (TO) de 3,9 pp, cuya magnitud fue 
mayor al incremento de la oferta laboral (TGP) de 1,6 pp (Cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores de los jóvenes en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil a febrero 2023, la TD de la población joven de Bogotá (18,3%) es 
menor en 0,5 pp al total nacional (18,7%), en 0,8 pp al promedio de las 13 ciudades (19,1%) 
y en 1,1 pp a las 23 ciudades (19,4%).  Además, en comparación con las principales 
ciudades la TD de Bogotá fue superior a: Manizales A.M. (17,6%) y Pereira A.M. (17,2%), 
mientras que fue inferior al comparar con: Cali A.M. (19,2%) y Barranquilla A.M. (20,2%) 
(Gráfico 6). 

En Bogotá, los jóvenes ocupados en Bogotá aumentaron de 802 mil a 880 mil11  en el 
trimestre móvil al mes de febrero de 2023, es decir, un crecimiento anual de 77 jóvenes 
ocupados (9,6% anual). Esta creación de empleos influyó en la reducción anual de 40 mil 

 
10 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), la TD de los jóvenes en Bogotá 
presentó una disminución de 2,3 pp, como consecuencia de una caída de la TO (-1,1 pp) cuya magnitud fue 
inferior a la disminución presentada en la TGP (-3,2 pp). 
11 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes ocupados 
disminuyeron en 45 mil puestos de trabajo. Por tanto, los jóvenes empleados se encuentran en un nivel de 
95,2% respecto a lo registrado antes de la pandemia.  

feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23 feb-20 feb-22 feb-23

Tasa Global de Participación 56,7 55,5 56,3 58,7 55,6 57,4 59,9 56,8 58,9 63,6 58,9 60,5

Tasa de Ocupación 45,6 43,8 45,8 46,0 43,5 46,3 47,3 44,7 47,7 50,6 45,5 49,4

Tasa de Desempleo 19,5 21,1 18,7 21,6 21,8 19,4 21,2 21,4 19,1 20,6 22,7 18,3

Ocupados 5.198 4.998 5.218 2.646 2.453 2.628 2.411 2.232 2.399 924 802 880

Desocupados 1.261 1.336 1.204 729 682 631 647 609 566 239 236 197

Fuera de la fuerza laboral 4.928 5.088 4.982 2.372 2.508 2.420 2.043 2.157 2.069 665 724 703

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá13 ciudades y A.M.

Porcentaje



 

 

jóvenes desempleados12 y en menor medida de la población fuera de la fuerza laboral, al 
registrar una disminución de 21 mil13 jóvenes (Gráfico 7). 

Gráfico 6 
Tasa de desempleo de los jóvenes 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre diciembre 2022 – febrero 2023 (%) 

  
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Gráfico 7 
Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales 

 
12 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes desocupados 
presentaron una caída de 43 mil. 
13 Frente al trimestre móvil a febrero de 2020 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes fuera de la fuerza 
laboral presentaron un decrecimiento de 21 mil. 
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13 ciudades y A.M. Bogotá
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Ocupados Desocupados Fuera de la fuerza laboral



 

 

Población ocupada informal14 
 

La proporción de informalidad bogotana  

sigue presentando mejoras anuales 

Los ocupados informales en Bogotá en el trimestre móvil al mes de febrero de 2023 fueron 
1,3 millones, lo que representa el 33,2% del total de la población ocupada de la ciudad (3,8 
millones), proporción inferior en -0,5 pp a la reportada en el mismo trimestre de 2022 
(33,6%). Asimismo, fue inferior a la presentada en el al total nacional (58,0%), 23 ciudades 
(44,2%) y 13 ciudades (42,7%) (Gráfico 8).  

Gráfico 8 
Proporción de informalidad 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre diciembre 2022 – febrero 2023 (%) 

  
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., Cali A.M., 
Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. 
Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 
Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

A pesar de la reducción de la proporción de informalidad en 0,5 pp para el periodo de referencia, 
los ocupados informales registraron un incremento anual de 29 mil personas, lo que implica un 
crecimiento anual de 2,4%. No obstante, la población ocupada total registró un crecimiento de 138,9 
mil personas (3,8% anual), lo que implica que la formalidad presentó un aumento de 109,6 mil 
ocupados (4,5% anual).  

En el trimestre móvil a diciembre 2022- febrero de 2023, la proporción de informalidad de Bogotá 
(33,2%) fue la menor a la registrada en las ciudades de: Manizales A.M. (34,2%), Medellín A.M. 

 
14 Los informales son todas aquellas personas que trabajan en empresas que no cuentan con registro mercantil 
y que tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades. Adicionalmente, incluye a todos los 
asalariados o empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones a salud ni pensión. 
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(40,0%), Bucaramanga A.M. (45,1%), Pereira A.M. (45,7%), Cali A.M. (48,4%), 
Barranquilla (58,5%) y Cúcuta (60,7%). Lo anterior resalta la importancia de programas de 
apoyo al empleo formal de la administración distrital, como Bogotá Productiva que busca el 
crecimiento y el fortalecimiento de pequeñas unidades productivas para la formalización de 
sus actividades económicas, con el fin de que puedan acceder a los beneficios públicos, 
tributarios y financieros que les permitan crecer.15  

  

 
15 Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. Ver: desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-local 

https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-local/
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