
 

 

Boletín - complemento de mercado laboral:  
informalidad, mujeres, jóvenes  

DANE - junio 2021 
 

1. INFORMALIDAD 

La tasa de informalidad en Bogotá fue una de las menores en relación con otras 
ciudades del país 

En el segundo trimestre de 2021, el porcentaje de población ocupada informal1 en Bogotá 
se ubicó en 42,0%, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). En el trimestre analizado, 
la participación de la población ocupada informal del Distrito Capital fue inferior a la 
presentada en las 13 ciudades principales (47,3%) y menor en 0,1 puntos porcentuales 
(pp) que la registrada en el mismo trimestre del 2019 (42,1%). (Gráfico 1). 

Gráfico 1 
Proporción de población ocupada informal 

Trimestre móvil - porcentaje 

 
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE.  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En cuanto a la informalidad femenina, en el trimestre al mes de junio de 2021, se observó 
que el 46,2%% del total de informales en el Distrito Capital fueron mujeres, es decir, de 
los cerca de 1,6 millones de informales, 720 mil eran mujeres. No obstante, la 
participación de las mujeres en la población informal de Bogotá aumentó al pasar de 

 
1 Proporción de población ocupada informal = ocupados informales / ocupados totales. Además, hay que 
tener en cuenta que el DANE caracteriza el empleo informal a partir del criterio de tamaño de empresa 
(cinco trabajadores o menos), excluyendo a obreros o empleados del gobierno.  
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43,3% en 2020 a 46,2% en 2021, para el mismo trimestre, aunque, al revisar frente a 
2019, disminuyó la participación de las mujeres ocupadas en la informalidad (50,1 %). 
(Gráfico 2).  

Gráfico 2 
Participación de mujeres en la población ocupada informal 

Trimestre móvil - porcentaje 

 
Nota: debido al cambio en el operativo de recolección de la GEIH del DANE por la pandemia del COVID-19, no fue posible 
obtener información de informalidad desagregada por sexo del mes de junio de 2020 para las 13 ciudades. Los datos de 
Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Cuadro 1 
Población ocupada informal, por sexo 

 
Nota: debido al cambio en el operativo de recolección de la GEIH del DANE por la pandemia del COVID-19, no fue posible obtener 
información de informalidad por sexo del mes de junio de 2020 para las 13 ciudades. Los datos de Bogotá para 2020 fueron 
imputados por el DANE.  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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En la capital colombiana, la tasa de informalidad (TI)2 de las mujeres fue de 43,0% para 
el trimestre al mes de junio de 2021 y, aunque registró un aumento anual de 6,6 pp con 
respecto al mismo trimestre de 2020 (36,4%), fue menor en 1,6 puntos porcentuales (pp) 
a la presentada en el mismo periodo de 2019 (44,6%). Además, la TI de las mujeres fue 
superior en 1,7 pp a la de los hombres, en el trimestre al mes de junio de 2021 (41,3%). 
(Cuadro 1). 

En comparación con otras ciudades, para el trimestre al mes de junio de 2021, Bogotá 
reportó una de las menores proporciones de la población ocupada informal, con 42,0%, 
ubicándose entre las ciudades con baja informalidad, junto con Medellín (41,9%) y 
Manizales (38,8%). Además, la capital colombiana registró una informalidad laboral 
menor frente a lo observado en el promedio de 13 ciudades (47,3%), en las 23 ciudades 
(48,5%), en Cali (48,9%), Bucaramanga (54,5%) y Barranquilla (57,9%). Las ciudades 
que presentaron TI más altas para el periodo analizado fueron Cúcuta (68,3%), Riohacha 
(66,2%), Sincelejo (66,1%), Valledupar (64,7%) y Santa Marta (64,0%). (Gráfico 3). 

 
Gráfico 3 

Proporción de la población ocupada informal 
Abril-junio 2021 - porcentaje  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

Desde la perspectiva de sectores económicos, en el trimestre de abril-junio de 2021, 
todas las actividades económicas reportaron aumentos anuales en ocupados informales 
en Bogotá. Así, comercio fue el sector que mayor incremento registró (175 mil), seguido 
por actividades artísticas (96 mil), industria (29 mil), transporte (22 mil), construcción (22 
mil), administración pública, defensa, educación y salud (19 mil), actividades 
profesionales (16 mil), actividades inmobiliarias (7 mil), información y comunicaciones (4 
mil), alojamiento y servicios de comida (3 mil), otras ramas3 (mil ocupados) y actividades 
financieras (mil). (Gráfico 4).  

 
2 La tasa de informalidad tiene en cuenta el número de ocupados informales sobre el total de ocupados. 
3 La categoría “otras ramas” incluye agricultura, minas y canteras, electricidad, gas y agua. 
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En cuanto al sector que tuvo una mayor participación de ocupados informales, en el 
sector de comercio se encontró la mayor concentración (34,6%), seguido, en su orden, 
por actividades artísticas (14,7%), industria (11,1%), transporte (9,4%), alojamiento y 
servicios de comida (8,4%), construcción (8,1%), actividades profesionales (6,4%), 
administración pública, defensa, educación y salud (2,5%), actividades inmobiliarias 
(2,0%), otras ramas (1,8%), información y comunicaciones (0,6%) y actividades 
financieras (0,3%). (Gráfico 4). 

Gráfico 4 
Población ocupada informal, según actividad económica, Bogotá 

Abril-junio 2021 
Variación absoluta anual 

Miles de personas 
Participación  

Porcentaje 

  
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por su parte, respecto a la posición ocupacional para el trimestre móvil al mes de junio 
de 2021, la población ocupada informal en Bogotá reportó aumentos anuales en todas 
las posiciones ocupacionales. Así, la categoría empleado particular fue la que mayor 
aumento presentó, al registrar un incremento de 208 mil; seguida por cuenta propia, con 
94 mil; empleado doméstico, con 61 mil; empleador, con 20 mil; trabajador familiar sin 
remuneración, con 8 mil; trabajador sin remuneración en empresas de otros hogares, con 
2 mil; y jornalero, con mil. (Gráfico 5). 

En cuanto a la posición ocupacional que tuvo una mayor participación de ocupados 
informales, se encuentra la categoría de cuenta propia, con 57,6%; seguida por empleado 
particular, con 27,5%; empleado doméstico, con 7,2%; empleador, con 5,7%; trabajador 
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familiar sin remuneración, con 1,7%; trabajador informal sin remuneración en empresas 
de otros hogares, con 0,3%; y jornalero, con 0,1%. (Gráfico 5).  

Gráfico 5 
Población ocupada informal, según posición ocupacional, Bogotá 

Abril-junio 2021 
Variación absoluta anual 

Miles de personas 
Participación  

Porcentaje 

  
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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2. MUJERES 

La tasa de desempleo de las mujeres presentó una reducción anual en el 
trimestre al mes de junio de 2021 en Bogotá 

La tasa de desempleo (TD) de Bogotá para las mujeres fue de 19,5% en el trimestre móvil 
al mes de junio de 2021, inferior en 6,4 pp a la presentada en el mismo trimestre del año 
anterior (26,0%) y superior en 7,8 pp a la registrada en el mismo trimestre de 2019 
(11,8%). (Cuadro 2).  

En el trimestre al mes de junio, la tasa de ocupación (TO) del Distrito Capital para las 
mujeres se ubicó en 46,0%, superior en 7,4 pp a la reportada en el mismo trimestre del 
año anterior (38,6%) y menor en 10,0 pp con respecto al mismo trimestre de 2019 
(56,0%). Por su parte, la tasa global de participación (TGP) en la capital colombiana de 
las mujeres fue de 57,2%, en el trimestre al mes de junio de 2021, superior en 5,0 pp 
frente a 2020 (52,1%) e inferior en 6,3 pp frente al mismo trimestre de 2019 (63,4%). 

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral 

 Mujeres - trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
Por otra parte, la TD de los hombres en Bogotá, en el trimestre de abril-junio de 2021, se 
ubicó en 16,9%, con una reducción anual de 4,7 pp (21,6%) y un aumento bianual de 7,9 
pp (9,0%). En cuanto a la TO de los hombres en el Distrito Capital, esta fue de 60,8% 
para el trimestre al mes de junio, la cual fue mayor en 9,1 pp que la del mismo trimestre 
de 2020 (51,7%) y menor en 7,3 pp respecto a la tasa del mismo periodo de 2019 (68,1%). 
La TGP fue de 73,1% para los hombres en la capital colombiana, en el trimestre de abril-
junio de 2021, mayor en 7,2 pp que la del mismo periodo en 2020 (65,9%) y menor en 
1,7 pp respecto a 2019 (74,8%). (Cuadro 3). 
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Cuadro 3 
Principales resultados del mercado laboral 

Hombres - trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Por lo mencionado previamente, la diferencia entre la TD de hombres y mujeres en 
Bogotá fue de -2,6 pp, lo que resultó ser una menor brecha frente a la registrada en el 
mismo periodo del año anterior (-4,4pp), cuando los impactos negativos de la pandemia 
del COVID-19 se evidenciaron en mayor destrucción de empleos para las mujeres en el 
2020. Al comparar con el trimestre al mes de junio de 2019, se puede observar que la 
diferencia presentada entre la TD de hombres y mujeres fue de -2,8 pp, una brecha mayor 
a la reportada en el mismo periodo de 2021 (-2,6 pp). (Gráfico 6).  

Gráfico 6 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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mayor brecha en los últimos siete (7) años, para este periodo de análisis, como 
consecuencia de una mayor disminución en la TO de las mujeres frente a la TO de los 
hombres. (Gráfico 7).   

Gráfico 7 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En relación con las otras ciudades, se pudo observar que el Distrito Capital tuvo una de 
las menores brechas de la TD entre hombres y mujeres (-2,6 pp) para el trimestre al mes 
de junio de 2021. Esta brecha fue similar a la que registró Tunja (-2,6 pp) y menor que 
las presentadas en el promedio de 13 ciudades (-4,7 pp), 23 ciudades (-5,0 pp) y en 
ciudades como Medellín (-5,6 pp), Cali (-6,8 pp) y Barranquilla (-7,5 pp).  Por el contrario, 
se registraron brechas menores en Popayán (-1,6 pp), Neiva (-1,2 pp) y Manizales (-0,3 
pp). (Gráfico 8). 
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Gráfico 8 
Brecha tasa de desempleo, según sexo  

Abril-junio 2021 - puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

Entre tanto, la brecha en la TO de hombres y mujeres en Bogotá (14,8 pp) fue una de las 
menores, a nivel nacional, para el trimestre móvil al mes de junio de 2021, junto con la 
registrada por la ciudad de Tunja (9,9 pp). En este trimestre, la brecha en el Distrito fue 
menor que la reportada en el promedio de las 13 ciudades (18,0 pp), en el de las 23 
ciudades (18,2 pp) y en ciudades como Bucaramanga (15,7 pp), Cali (17,0 pp), Cúcuta 
(19,7 pp), Medellín (20,1 pp) y Barranquilla (23,3 pp). Las brechas más altas de las 23 
ciudades se observaron en Sincelejo (25,3 pp), Santa Marta (25,2 pp) y Cartagena (24,6 
pp). (Gráfico 9). 

Gráfico 9 
Brecha tasa de ocupación, según sexo 

Abril-junio 2021 - puntos porcentuales 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  

 

Desde la perspectiva de poblaciones del mercado laboral, las mujeres ocupadas en 
Bogotá registraron nuevamente un crecimiento anual en junio de 2021. Después de casi 
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un año continuo, en el cual se venían perdiendo puestos de trabajo por motivo de las 
restricciones a las actividades económicas en 2020, debido a la pandemia del COVID-
19, se reportó un aumento anual de 288 mil mujeres en la capital colombiana, opuesto a 
la reducción de 598 mil mujeres que perdieron su empleo en 2020. Por otro lado, la 
población desocupada presentó una reducción anual, por primera vez, de 80 mil 
desocupados menos, contrario al aumento reportado de 222 mil mujeres en el mismo 
trimestre de 2020. Por último, para el trimestre móvil de abril-junio de 2021, las mujeres 
inactivas cayeron en 160 mil en el Distrito Capital, en contraste con el aumento 
presentado en junio del año pasado al inicio la pandemia (424 mil inactivas). (Gráfico 10). 

 
 
 

Gráfico 10 
Mujeres ocupadas, desocupadas e inactivas, Bogotá 

Variación absoluta anual - trimestre móvil - miles de mujeres 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En la capital colombiana, para el caso de las mujeres, en el trimestre de abril-junio de 
2021, los sectores que generaron empleo en términos anuales fueron comercio (112 mil), 
actividades artísticas (92 mil), administración pública, defensa, educación y salud (66 mil), 
industria (21 mil), actividades inmobiliarias (8 mil) y transporte (6 mil). En contraste, los 
sectores en los cuales las mujeres perdieron empleos fueron construcción (6 mil menos), 
actividades profesionales (4 mil menos) y otras ramas (4 mil menos). Por otro lado, los 
sectores de información y comunicaciones, alojamiento y servicios de comida y 
actividades financieras no presentaron variaciones en mujeres ocupadas. (Gráfico 11). 
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Gráfico 11 
Población ocupada, según sexo, por sector económico, Bogotá 

Abril-junio 2021 - miles de personas - variación absoluta anual  

 
Nota: la categoría “otras ramas” incluye agricultura, minas y canteras y electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 

Las mujeres ocupadas en el Distrito Capital mostraron incrementos anuales, para el 
trimestre al mes de junio de 2021, en las posiciones ocupacionales de empleada 
particular (111 mil mujeres), cuenta propia (88 mil mujeres), empleada doméstica (58 mil 
mujeres), empleadora (16 mil mujeres), trabajadora familiar sin remuneración (12 mil 
mujeres) y empleada del gobierno (5 mil mujeres). En contraste, las posiciones 
ocupacionales que registraron reducciones anuales fueron trabajador sin remuneración 
en empresas de otros hogares y otra ocupación, con mil mujeres menos, 
respectivamente. (Gráfico 12). 

En el trimestre de abril-junio de 2021, la participación por posición ocupacional para las 
mujeres bogotanas correspondió mayoritariamente a empleado particular (56,0%), 
seguida en importancia por la posición ocupacional cuenta propia, la cual contó con una 
participación de 29,7%; empleadas domésticas, con 6,4%; empleada del gobierno, con 
4,2%; empleadora, con 2,4%; trabajadora familiar sin remuneración, con 1,3%; y 
trabajadora sin remuneración en empresas de otros hogares, con 0,1%. (Gráfico 12). 
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Gráfico 12 
Mujeres, según posición ocupacional, Bogotá 

Abril-junio 2021 
Variación absoluta anual 

Miles de personas 
Participación  

Porcentaje 

  
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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3. JÓVENES 
 

La tasa de desempleo para los jóvenes en Bogotá se redujo en términos anuales 
en el trimestre al mes de junio de 2021 

En Bogotá, la TD de la población joven4 se ubicó en 25,2% en el trimestre al mes de junio 
de 2021, menor en 8,1 pp frente a la observada en el mismo periodo del 2020 (33,3%) y 
superior en 6,5 a la presentada en el mismo trimestre de 2019 (18,7%). (Gráfico 13).  

Por otra parte, la TO de la población joven en el Distrito Capital se ubicó en 45,8%, 
superior en 9,8 pp a la registrada en el mismo periodo del año anterior (36,0%) e inferior 
en 4,9 pp a la reportada en el mismo periodo de 2019 (50,7%). En cuanto a la TGP para 
los jóvenes bogotanos, esta se ubicó, para el periodo analizado, en 61,3%, superior en 
7,2 pp a la observada en el trimestre al mes de junio del año anterior (54,0%) y menor en 
1,2 pp que la presentada en el mismo trimestre de 2019 (62,4%). (Cuadro 4). 

Cuadro 4 
Principales indicadores del mercado laboral 

Trimestre móvil - población joven  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
La brecha en la TD de hombres y mujeres jóvenes en Bogotá fue de -4,2 pp en el trimestre 
de abril-junio de 2021, puesto que, la TD de mujeres (27,4%) fue mayor que la presentada 
en los hombres (23,2%). Sin embargo, la diferencia de la TD por sexo fue menos negativa 
en comparación con la que se reportó en igual trimestre de 2020 (-6,7 pp). (Gráfico 14). 
 

 
 
 
 
 
 

 
4 La población joven corresponde al grupo de personas entre 14 a 28 años. 
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Gráfico 14 

Brecha de tasa de desempleo entre hombres y mujeres jóvenes, Bogotá 
Trimestre móvil 

  
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Comparativamente, entre ciudades, la TD de los jóvenes en el Distrito Capital fue menor 
que la registrada en el promedio de las 13 ciudades (25,8%), de las 23 ciudades (26,1%), 
en Medellín (27,3%), Santa Marta (28,2%), Valledupar (29,2%) y Cali (31,2%). En 
contraste, la TD de los jóvenes en la capital colombiana fue mayor que la observada en 
Pasto (24,5%), Barranquilla (21,8%), Bucaramanga (21,2%) y Cartagena (21,0%). 
(Gráfico 15). 
 

Gráfico 15 
Tasa de desempleo de jóvenes  

Abril-junio 2021 - porcentaje  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
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Referente al comportamiento de los jóvenes ocupados en la capital colombiana, se 
registró un aumento anual de 235 mil empleos, al pasar de alrededor de 745 mil ocupados 
en el trimestre al mes de junio de 2020 a 980 mil ocupados en el mismo periodo de este 
año. Sin embargo, al compararlo con el mismo trimestre de 2019, se presentó una 
reducción de 59 mil empleos. (Gráfico 16).  

Gráfico 16 
Jóvenes ocupados, desocupados e inactivos, Bogotá 

Variación absoluta anual - trimestre móvil - jóvenes 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 

En el trimestre móvil de abril-mayo de 2021, la población desocupada joven en Bogotá 
reportó por primera vez una reducción anual, después de un año de incrementos en 
desempleados por causa de las medidas restrictivas que se generaron por la pandemia 
del coronavirus (gráfico 16).  El decrecimiento anual de la población desocupada fue de 
42 mil jóvenes, al pasar de 372 mil a 330 mil jóvenes desocupados; no obstante, se 
presentó un aumento bianual de 91 mil jóvenes desocupados. (Cuadro 4).  

Por su parte, en la población inactiva de la capital, se presentó una reducción anual de 
123 mil jóvenes, al pasar de 951 mil a 828 mil jóvenes inactivos para el trimestre al mes 
de junio de 2021, en contraste con un aumento bianual de 59 mil jóvenes inactivos. 
(Cuadro 4). 

Los sectores económicos que generaron empleo para la población joven en Bogotá, en 
el trimestre de análisis, fueron comercio (95 mil empleos), industria (33 mil empleos), 
actividades artísticas (30 mil empleos), actividades inmobiliarias (20 mil empleos), 
actividades profesionales (17 mil empleos), construcción (16 mil empleos), alojamiento y 
servicios de comida (16 mil empleos), actividades financieras (10 mil empleos), otras 
ramas (5 mil empleos), administración pública, defensa, educación y salud (3 mil 
empleos) y transporte (2 mil empleos). Por el contrario, el sector de información y 
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comunicaciones registró una reducción anual en plazas de empleo para jóvenes de 11 
mil empleos. (Gráfico 17).  

Gráfico 17 
Población ocupada joven, según rama de actividad, Bogotá 

Abril-junio 2021 - miles de personas 
Variación absoluta anual 

 
Nota: la categoría “otras ramas” incluye agricultura, minas y canteras y electricidad, gas y agua. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares. 
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales.  

 

En el Distrito Capital, la posición ocupacional que tuvo el mayor aumento anual en 
jóvenes fue empleado particular, con 137 mil jóvenes, para el trimestre abril-junio de 
2021. Las otras posiciones ocupacionales presentaron los siguientes incrementos 
anuales: cuenta propia, con 73 mil jóvenes más; empleado doméstico, con 13 mil jóvenes; 
empleado del gobierno, con 5 mil jóvenes; trabajador familiar sin remuneración, con 4 mil 
jóvenes; y trabajador sin remuneración en empresas de otros hogares, con 4 mil jóvenes. 
En cambio, las posiciones de empleador y otras ocupaciones registraron pérdidas de mil 
jóvenes cada una. (Gráfico 18).  

Por último, se observó que la mayor proporción de población joven ocupada, según su 
posición ocupacional en el Distrito Capital, para el trimestre al mes de junio, se encuentra 
en la categoría de empleado particular, con 69,6%; seguida por cuenta propia, con 24,2%; 
empleado del gobierno, con 2,2%; empleado doméstico, con un 1,9%; trabajador familiar 
sin remuneración, con 1,1%; trabajador sin remuneración de empresas de otros, con 
0,4%; y empleador, con 0,7%. Otras ocupaciones se mantuvieron estables. (Gráfico 18). 
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Gráfico 18 
Población ocupada joven, según posición ocupacional, Bogotá 

Abril-junio 2021 
Variación absoluta anual 

Miles de personas 
Participación  

Porcentaje 

  
Nota: los datos de Bogotá para 2020 fueron imputados por el DANE. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.  
Cálculos: Secretaría Distrital de Hacienda, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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