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Boletin - complemento de mercado laboral
Mujeres, jovenes, informalidad
Junio 2022 - DANE!

1. Mujeres

En el mercado laboral de Bogota, los indicadores mejoran
paralas mujeres en junio de 2022

En el segundo trimestre de 2022, la Tasa de Desempleo (TD) de las mujeres se ubico en
12,1% en Bogot4, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). La TD de las mujeres
registré una reduccién anual de 7,4 puntos porcentuales (pp), al pasar de 19,5% en el
segundo trimestre de 2021 a 12,1% en el mismo periodo del presente afio (Cuadro 1).

Ademas, la Tasa de Ocupacion (TO) de las mujeres bogotanas presentd un crecimiento
de 3,3 pp en el trimestre abril-junio de 2022, pasando de 48,6% en 2021 a 51,9% en
2022. Por su parte, la Tasa Global de Participacion (TGP) de las mujeres disminuyo de
60,3% a 59,0%, es decir, registré una disminucion de 1,3 pp durante el mismo periodo
(Cuadro 1).

Cuadro 1
Principales resultados del mercado laboral
Trimestre - mujeres

Total nacional 23 ciudadesy | 13ciudadesy Bogota
jun-21  jun-22 [ jun-21 jun-22 | jun-21 jun-22 | jun-21 jun-22
Porcentaje
TGP 48,0 51,7 53,2 55,7 54,1 56,4 60,3 59,0
TO 39,1 44,5 43,1 48,3 44,0 49,0 48,6 51,9
TD 18,5 14,0 19,0 13,4 18,7 13,1 19,5 12,1
Miles de personas
Ocupadas 7.799 8996 | 4526 5141 4.125 4.664 1.628 1.759
Desocupadas 1776 1464 | 1.063 792 947 704 394 242
Fueradela |\ 500 9775| 4907 4710| 4311 4147| 1330 1.390
fuerza laboral

Nota: Las 13 ciudades y areas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogota, Medellin A.M.,
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cacuta A.M.,
Villavicencio, Monteria y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Célculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

Por lo anterior, se puede observar que la TD y la TO han presentado recuperacion frente
al afo anterior, aunque la participacion laboral sigue presentado reducciones. El
decrecimiento en la participacion laboral se explica por un incremento anual de 60 mil

1Los datos del presente boletin son de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH marco 2018), Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018).
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mujeres que han optado estar fuera de la fuerza laboral por desempeniar otras actividades
como oficio del hogar, estudio u otra actividad?

Adicionalmente, la TD de las mujeres de Bogota (12,1%) fue inferior a la presentada a
nivel nacional (14,0%), las 23 ciudades (13,4%) y las 13 ciudades (13,1%), como
consecuencia de una recuperacion anual mas acelerada del indicador en la ciudad
(Cuadro 1).

En cuanto a los indicadores de mercado laboral de los hombres, la TD en la ciudad se
ubicé en 10,3% en el segundo trimestre de 2022, menor en 5,8 pp frente a la observada
un afo atras (16,1%). Mientras que, la TO presentd aumento de 3,7 pp, pasando de
64,3% en 2021 a 68,0% en 2022. Por su parte, la TGP de los hombres se ubicé en 75,7%,
menor levemente en 0,8 pp a la presentada en el mismo trimestre del afio anterior
(76,6%) (Cuadro 2).

Cuadro 2
Principales resultados del mercado laboral
Trimestre - hombres

Total nacional | 23 ciudadesy | 13ciudadesy Bogota
jun-21  jun-22 | jun-21 jun-22 | jun-21 jun-22 | jun-21 jun-22
Porcentaje
TGP 75,5 76,6 74,4 75,1 74,9 75,4 76,6 75,7
TO 65,9 69,9 63,2 67,7 63,6 68,1 64,3 68,0
TD 12,8 8,9 15,1 9,8 15,1 9,7 16,1 10,3

Miles de personas
Ocupados 12.140 13.059| 5.821 6.318 | 5238 5689 | 1.923 2.059
Desocupados | 1.774 1.269 | 1.033 690 933 611 368 236
Fuera de la

fuerzalaboral

Nota: Las 13 ciudades y areas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogota, Medellin A.M.,
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., lIbagué, Cacuta A.M.,
Villavicencio, Monteria y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibd6, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Célculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

4518 4367 | 2355 2325( 2071 2.051 700 735

Teniendo en cuenta la dindmica anterior, la brecha de la TD? por sexo en Bogota fue de
-1,8 pp en el trimestre a junio de 2022, menos negativa a la reportada en el mismo
trimestre del afio anterior (-3,4 pp) (Gréfico 1), permitiendo observar una recuperacién
anual en la TD de las mujeres mas acelerada que la de los hombres. En cambio, la brecha

2 Otra actividad incluye las categorias incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado o jubilado y
personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar de acuerdo con clasificacion del DANE.
3 Brecha de la TD; = TDyomprest — TDmujeres,t-
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de la TO* por sexo se ubic6 en 16,1 pp, superior a la presentada en el mismo trimestre
del 2021 (15,7 pp) (Gréafico 2).

Gréfico 1
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogota
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.
Gréfico 2
Tasa de ocupacion por sexo y brecha, Bogota
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Célculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

4 Brecha de la TOy = TOpompres — TOmujeres,t-
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En el trimestre a junio de 2022, la brecha de la TD entre hombres y mujeres en Bogota
(-1,8 pp) estuvo por debajo a las brechas presentadas en las ciudades como Medellin
A.M. (-2,9 pp), el promedio de las 13 ciudades A.M. (-3,4 pp), 23 ciudades A.M. (-3,5 pp),
Cali A.M. (-4,4 pp), el total nacional (-5,1 pp) y Barranquilla A.M. (-7,8 pp). Sin embargo,
presentaron menores brechas: Armenia (-0,1 pp), Bucaramanga A.M. (-0,8 pp) y Pasto
(-1,7 pp). So6lo Tunja reporté una mayor TD en los hombres que las mujeres, registrando

una diferencia en 0,7 pp (Gréfico 3).

Gréafico 3

Brecha de tasa de desempleo por sexo

Segundo trimestre de 2022 — puntos porcentuales
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Respecto a la brecha de la TO por sexo en el Distrito Capital (16,1 pp), fue una de las
menores brechas reportadas en el segundo trimestre, junto a la presentada en la ciudad
de Pasto (15,5 pp) y Tunja (10,8 pp). Adicionalmente, la brecha del Distrito Capital fue
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menor a las presentadas en Bucaramanga A.M. (17,2 pp), el promedio de las 13 ciudades
A.M. (19,1 pp), Medellin A.M. (19,4 pp), las 23 ciudades A.M. (19,4 pp), Cali A.M. (19,9
pp), Barranquilla A.M. (25,2 pp) y total nacional (25,4 pp) (Grafico 4).

En la capital colombiana, las mujeres ocupadas aumentaron de 1 millén 628 mil en el
trimestre a junio de 2021 a 1 millon 759 mil mujeres ocupadas en igual trimestre de 2022,
lo que representa un aumento anual en 132 mil ocupadas. Adicionalmente, las mujeres
desocupadas registraron una reduccion anual de 151 mil, al pasar de 394 mil en 2021 a
242 mil mujeres en 2022. En cambio, las mujeres fuera de la fuerza laboral aumentaron
en 60 mil, al pasar de 1 millon 330 mil a 1 millén 390 mil en el periodo observado (Gréfico
5).

Gréfico 5
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotéa
Variacién absoluta anual — trimestre mévil (Miles de personas)

mar-22 abr-22 may-22 jun-22
Ocupadas mDesocupadas Fuera de la fuerza laboral

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

En el trimestre a junio, las ramas de actividad que generaron empleos para las mujeres
en Bogotéa fueron: Actividades artisticas (51,6 mil), Transporte y almacenamiento (15,5
mil), Comercio y reparacion de vehiculos (15,3 mil), Administracion publica, defensa,
educacion y salud (15,0 mil), Informacién y comunicaciones (13,8 mil), Actividades
profesionales (11,3 mil), Industria (10,3 mil), Actividades inmobiliarias (7,8 mil), Otros (5,3
mil) y Construccion (0,7 mil). Por el contrario, los sectores que perdieron puestos de
trabajo en el segundo trimestre fueron: Actividades financieras (-13,4 mil) y Alojamiento y
servicios de comida (-3,5 mil) (Grafico 6).
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Grafico 6

Ocupadas por ramas de actividad, Bogota
Variacién absoluta anual — segundo trimestre de 2022
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Nota: Actividades artisticas (ART), Transporte (TRA), Comercio (COM), Administracion publica, defensa, educacion
y salud (ADM), Informacion y comunicaciones (TIC), Actividades profesionales (PRO), Industria (IND), Actividades
inmobiliarias (INM), Otras ramas que incluye Agricultura, Minas y canteras, Electricidad gas y agua (OTR),
Construccién (CON), Alojamiento y servicios de comida (ALO), Actividades financieras (FIN), y Total (TOT).

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Calculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

Por otro lado, al observar la dinamica por posicidon ocupacional, todas las categorias
registraron incrementos anuales en las mujeres. La categoria que tuvo el mayor
crecimiento fue Cuenta propia (78,0 mil), seguido de Empleada doméstica (21,7 mil),
Empleada particular (16,9 mil), Empleada del gobierno (9,2 mil), Empleadora (2,8 mil),
Trabajadora familiar sin remuneracion (2,1 mil) y Otro (0,9 mil) (Gréfico 7).

Gréfico 7
Ocupadas por posicion ocupacional, Bogota
Variacién absoluta anual — segundo trimestre de 2022
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Nota: Cuenta propia (PRO), Empelada doméstica (DOM), Empleada particular (PAR), Empleada del gobierno
(GOB), Empleadora (EMP), Trabajadora familiar sin remuneracién (FAM), Otro incluye jornalera (OTR) y Total
(TOT).

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Calculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

2. Jbévenes (15 a 28 afios)
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Bogota tuvo unareduccién significativa en la tasa de
desempleo de los jovenes en el segundo trimestre de 2022

En la capital colombiana, la TD de los jovenes se ubico en 17,9% en el trimestre abril-
junio de 2022, menor en 9,0 pp a la registrada en el mismo periodo de 2021 (26,9%).
Adicionalmente, la TO se ubic6 en 46,3% en 2022, mayor en 1,4 pp frente a lo registrado
en el afio anterior (44,9%). Por su parte, la TGP de los jévenes se redujo en 5,0 pp, al
pasar de 61,4% en el segundo trimestre de 2021 a 56,4% en el mismo periodo de 2022
(Cuadro 3).

Cuadro 3
Principales indicadores del mercado laboral
Trimestre - jovenes

Total nacional 23 ciudades y AM. |13 ciudades y A M. Bogota
jun-21  jun-22 jun-21 jun-22 jun-21  jun-22 jun-21 jun-22
Porcentaje

TGP 53,6 54,7 55,6 55,3 57,1 56,5 61,4 56,4

TO 40,8 44,6 40,9 44,8 42,1 45,9 449 46,3

TD 23,9 18,4 26,4 19,0 26,2 18,7 26,9 17,9

Miles de personas
Ocupados 4.686 5.094 2.343 2.538 2.143 2.306 822 825
Desocupados 1.475 1.150 842 593 761 532 302 180
Fueradela | ;o33 5973 2,547 2534| 2186 2182 706 776
fuerza laboral

Nota: Las 13 ciudades y areas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogota, Medellin A.M.,
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Clcuta A.M.,
Villavicencio, Monteria y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Célculos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

La TD de los jovenes del Distrito Capital se ubic6 en 17,9% para el trimestre a junio de
2022, menor a las presentadas en el Total nacional (18,4%), promedio de las 13 ciudades
(18,7%), 23 ciudades (19,0%), Cali A.M. (19,8%), Barranquilla A.M. (22,4%) y Cucuta
A.M. (22,6%). Sin embargo, la TD de los jovenes de Bogota fue mayor a las ciudades de
Villavicencio (17,6%), Medellin A.M. (17,3%), Neiva (17,2%), Manizales A.M. (15,4%) y
Bucaramanga A.M. (14,3%) (Gréafico 8).

Por otro lado, las ciudades que presentaron las mayores TD de los jovenes fueron Quibdé
(26,7%), Monteria (24,4%) y Valledupar (23,9%), contrario a lo registrado en
Bucaramanga A.M. (14,3%), Manizales A.M. (15,4%) y Neiva (17,2%) (Grafico 8).

Gréfico 8
Tasa de desempleo de la poblacion joven
Segundo trimestre de 2022 (%)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En Bogot4, los jovenes ocupados aumentaron de 822 mil en el trimestre a junio de 2021
a 825 mil en el mismo periodo de 2022, es decir, se registré un incremento en 3 mil
jovenes. Por su parte, los jovenes desocupados registraron una disminucion anual en 122
mil, al pasar de 302 mil en 2021 a 180 mil en 2022. Adicionalmente, la poblacién fuera de
la fuerza laboral aumenté en 71 mil jovenes, los cuales pasaron de 706 mil a 776 mil en
el mismo periodo analizado (Grafico 9).

Grafico 9

Joévenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogota
Variacién absoluta anual — trimestre mévil (miles de personas)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Calculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

En Bogot4, las ramas de actividad que generaron empleos para los jovenes en el segundo
trimestre del presente afio fueron: Actividades artisticas (22,6 mil), Otras (21,0 mil),

www.shd.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1} 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALUiN!AVOR
NIT 899.999.061-9 ot o




BOGOT/\

Transporte y almacenamiento (20,9 mil), Administracion publica, defensa, educacion y
salud (10,3 mil), Actividades inmobiliarias (4,8 mil), Alojamiento y servicios de comida (3,6
mil), Informacidén y comunicaciones (0,7 mil). En cambio, los sectores que perdieron
puestos de trabajo para los jovenes en el trimestre analizado fueron: Comercio y
reparacion de vehiculos (-39,2 mil), Actividades financieras (-24,6 mil), Industria (-13,3
mil), Construccioén (-4,3 mil) y Actividades profesionales (-0,3 mil) (Grafico 10).

Gréfico 10
Joévenes ocupados por ramas de actividad, Bogotéa
Variacién absoluta anual — segundo trimestre de 2022
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Nota: Actividades artisticas (ART), Otras ramas incluye Agricultura, Minas y canteras Electricidad gas y agua (OTR),
Transporte (TRA), Administracién publica, defensa, educacion y salud (ADM), Actividades inmobiliarias (INM),
Alojamiento y servicios de comida (ALO), Informacién y comunicaciones (TIC), Actividades profesionales (PRO),
Construccién (CON), Industria (IND), Actividades financieras (FIN), Comercio (COM) y Total (TOT).

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: la diferencia entre la suma de los sectores y el total obedece a la no inclusién de la categoria de “No informa”
Célculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.
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3. Informalidad

La tasa de informalidad de Bogota disminuy6 en términos anuales
para el segundo trimestre de 2022

La Tasa de Informalidad® (TI) bogotana se ubicé 36,2% en el trimestre abril-junio de 2022,
menor en 2,8 pp a la registrada en el mismo periodo de 2021 (39,0%), asi como, a la Tl
presentada en el total nacional (58,0%), promedio de las 23 ciudades (45,6%) y las 13
ciudades (44,3%) (Grafico 11). En la capital colombiana, la poblacion informal registro

una reduccion anual de 4 mil personas, al pasar de 1 millén 386 mil en 2021 a 1 millén
382 mil personas en 2022.

Grafico 11
Tasa de informalidad
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Nota: Las 13 ciudades y areas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogota, Medellin A.M.,
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., lbagué, Cacuta A.M.,
Villavicencio, Monteria y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibd6, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para la medicién del empleo informal en el segundo trimestre del presente afio, el DANE
implemento una nueva medicion de informalidad en la GEIH 2018, teniendo en cuenta la

5 Para la medicion del empleo informal, el DANE adopta la definicion que tiene en cuenta el personal ocupado en las
empresas que tienen hasta cinco trabajadores, excluyendo los independientes y a los empleados del gobierno.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 oo o v

SECRETARIA DE HACIENDA




BOGOT/\

definicion del sector informal® y la ocupacién informal’. Por lo anterior, en la capital
colombiana, la Tl se ubico en 36,2%, la cual contintia siendo la mas baja a nivel nacional,
junto a ciudades como Manizales (37,1%), Medellin (40,1%), el promedio de las 13
ciudades (44,3%) y de las 23 ciudades (45,6%). Por el contrario, las ciudades que
reportaron las Tl mas altas fueron: Sincelejo (69,8%), Valledupar (67,2%), Clcuta A.M.
(66,5%), Quibdo (65,4%) y Riohacha (65,1%) (Gréfico 12).

Grafico 12
Tasa de informalidad
Segundo trimestre de 2022 (%)

Sincelejo
Valledupar
Clcuta A.M.
Quibdo
Riohacha
Santa Marta
Monteria
Cartagena
Florencia
Pasto
Villavicencio
Ibagué
Popoyan
Cali A.M.
Armenia
Pereira A.M.
Neiva
Tunja
Bogota D.C. I 36,2

Total nacional
Medellin A.M.

Manizales A.M.

23 Ciudades A.M. NN 45,6
13 Ciudades A.M. IS 44,3

Barranquilla A.M.
Bucaramanga A.M.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

6 Segun el DANE se tiene en cuenta en el sector informal, las unidades econémicas que no cuentan con registro
mercantil y que tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades, ya que no poseen una contabilidad completa,
por el lado de los Trabajadores por cuenta propia o Patrones o empleadores. También aquellas empresas que no lleven
contabilidad, desde el punto de vista de los trabajadores asalariados. Se excluye a las entidades de gobierno y
Organizaciones sin fines de lucro.

7 La ocupacién informal se refiere a todos los asalariados o Empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones
de salud ni a pensién por concepto de su vinculo laboral con el empleador que los contratd. De igual forma, se
consideran como ocupados Informales por definicion a todos los Trabajadores familiares sin remuneracion, los Otro,
asi como los Trabajadores por cuenta propia y Patrones o empleadores que hayan quedado clasificados en el Sector
Informal (DANE).
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