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Complemento  
de mercado laboral1 
DANE 

 
 

 

MERCADO LABORAL POR SEXO 
 

La tasa de desempleo de las mujeres 

registró una reducción anual  
 

En el segundo trimestre de 2023, la tasa de desempleo (TD) de las mujeres en Bogotá 

se ubicó en 10,2%, con una disminución anual2 de 1,9 puntos porcentuales (pp), 

explicada por un crecimiento anual de 2,7 pp de la demanda laboral (tasa de ocupación 

–TO–), superior al aumento de 1,7 pp de la oferta laboral (tasa global de participación 

–TGP–) respecto al mismo trimestre de 2022, de acuerdo con la Gran Encuesta 

Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística 

(DANE). (Cuadro 1). 

 

Cuadro 1  

Principales resultados de las mujeres en el mercado laboral  

Trimestre móvil 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, 

A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 

Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de 

Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
1 Informe realizado por la Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales, Secretaría Distrital de Hacienda, con base en la 
información publicada por el DANE. 
2 Respecto al trimestre a junio de 2019, antes de la pandemia, la TD de las mujeres en Bogotá registró una disminución de 

1,6 pp como consecuencia de una reducción de la TO (-2,7 pp) menor que la reportada en la TGP (-4,1 pp), explicada por 

un incremento cuatrienal en la población fuera de la fuerza laboral. 

jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23

Tasa Global de Participación 53,2 51,7 52,8 57,7 55,7 56,8 58,2 56,4 57,6 64,9 59,0 60,7

Tasa de Ocupación 46,1 44,5 45,9 49,8 48,3 50,0 50,5 49,0 50,8 57,2 51,9 54,5

Tasa de Desempleo 13,4 14,0 12,9 13,7 13,4 12,1 13,3 13,1 11,9 11,7 12,1 10,2

Ocupados 8.817 8.996 9.430 5.021 5.141 5.388 4.550 4.664 4.895 1.846 1.759 1.870

Desocupados 1.362 1.464 1.400 797 792 742 695 704 661 245 242 212

Fuera de la fuerza laboral 8.941 9.775 9.700 4.260 4.710 4.655 3.768 4.147 4.085 1.134 1.390 1.347

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje

13 ciudades y A.M.
Descripción

  Junio 2023 
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En Bogotá, en el trimestre a junio de 2023, las mujeres ocupadas3 aumentaron en 111 

mil, al pasar de 1,8 millones en el 2022 a 1,9 millones en 2023 (6,3% anual). Por su 

parte, las mujeres desocupadas disminuyeron de 242 mil en 2022 a 212 mil mujeres 

en 2023, lo que representa una reducción anual de 31 mil mujeres desempleadas          

(-12,6%), mientras que las mujeres que se encuentran fuera de la fuerza laboral 

presentaron una reducción anual de 42 mil (-3,0% anual), para un total de 1,3 millones 

de mujeres, en el segundo trimestre de 2023. (Gráfico 1).  

 

Gráfico 1  

Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá   

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En el segundo trimestre de 2023, la TD de los hombres en Bogotá se ubicó en 10,0%4, 

menor en 0,3 pp que la registrada en el mismo trimestre del año anterior (10,3%), 

explicada por un incremento en la demanda laboral (TO) de 1,3 pp, levemente mayor 

que lo reportado en la oferta laboral (TGP), de 1,2 pp. (Cuadro 2). 

 

 

 
3 Respecto al trimestre a junio de 2019 (periodo previo a la pandemia), las mujeres ocupadas aumentaron en 24 mil. Por lo 

anterior, el nivel de ocupación de las mujeres se recuperó frente a lo presentado antes de la pandemia (101,3%), mientras 

que las mujeres desocupadas registraron una reducción cuatrienal de 33 mil, lo que implica que las mujeres ya superaron 

los niveles de desempleo presentados antes de la pandemia; en cambio, las mujeres fuera de la fuerza laboral reportaron un 

incremento cuatrienal de 214 mil. 
4 Frente al trimestre abril-junio de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los hombres en Bogotá aumentó en 1,1 pp, 

como consecuencia de una reducción cuatrienal en la TO de -1,8 pp, superior a la observada en la TGP (-1,1 pp). 
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Cuadro 2  

Principales resultados de los hombres en el mercado laboral  

Trimestre móvil

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, 

A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 

Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de 

Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscal. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, en el segundo trimestre de 2023, Bogotá presentó 

la menor brecha de la TD5 de los últimos siete años, al ubicarse en -0,2 pp6, menos 

negativa que la observada en el mismo trimestre del 2022 (-1,8 pp), como resultado 

de una mayor reducción anual en la TD de las mujeres (-1,9), frente a la registrada 

en los hombres (-0,3 pp). (Gráfico 2). 

 
Gráfico 2 

Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 
 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
5 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑇𝐷𝑡=𝑇𝐷 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝐷 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
6 Frente al trimestre a junio de 2019, la brecha de la TD por sexo se recuperó en 2,6 pp, al pasar de -2,8 pp en 2019 a -0,2 

pp en 2023. 

jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23

Tasa Global de Participación 77,0 76,6 76,7 75,5 75,1 75,3 75,9 75,4 75,7 78,0 75,7 77,0

Tasa de Ocupación 70,6 69,9 70,5 68,0 67,7 68,3 68,5 68,1 68,8 71,1 68,0 69,3

Tasa de Desempleo 8,2 8,9 8,1 9,9 9,8 9,2 9,7 9,7 9,1 8,9 10,3 10,0

Ocupados 12.496 13.059 13.357 6.005 6.318 6.459 5.412 5.689 5.819 2.041 2.059 2.124

Desocupados 1.122 1.269 1.183 661 690 657 583 611 579 200 236 235

Fuera de la fuerza laboral 4.076 4.367 4.406 2.163 2.325 2.335 1.908 2.051 2.056 630 735 706

Miles de personas

23 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá13 ciudades y A.M.
Descripción
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En el segundo trimestre de 2023, la brecha de la TD por sexo en Bogotá sigue siendo 

la menor respecto a los principales dominios geográficos. Para este trimestre, la brecha 

de la TD por sexo de Bogotá (-0,2 pp) fue menor que la reportada en ciudades 

principales como Barranquilla, A. M. (-8,0 pp) y Pereira, A. M. (-5,1 pp). Por el contrario, 

Bucaramanga, A. M. (0,7 pp) fue la única ciudad que presentó una brecha de la TD 

positiva, lo que implica que las mujeres registraron TD menores a las observadas en 

los hombres. (Gráfico 3).  

 

Gráfico 3 

Brecha de tasa de desempleo por sexo 

Trimestre móvil 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre abril-junio 2023 (pp) 

  

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, 

A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 

Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de 

Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En el Distrito Capital, en el segundo trimestre de 20237, la brecha de la TO8 por sexo 

se ubicó en 14,7 pp, menor en 1,3 pp que la registrada en el mismo trimestre de 

2022 (16,1 pp), explicada por un incremento mayor de recuperación en la TO de las 

mujeres (2,7 pp) con respecto al aumento anual del indicador en los hombres (1,3 

pp). (Gráfico 4). 

 

En el trimestre al mes de junio, la brecha de la TO por sexo de Bogotá (14,7 pp) fue 

menor con relación a la observada en el total nacional (24,6 pp), el promedio de las 23 

 
7 Frente al trimestre abril-junio de 2019, la brecha de la TO por sexo aumentó de 13,8 pp a 14,7 pp. 
8 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑇𝑂𝑡 = 𝑇𝑂 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝑂 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
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ciudades (18,4 pp) y de las 13 ciudades (18,1 pp). Respecto a las principales ciudades, 

la brecha de la TO en Bogotá (14,7 pp) fue inferior a la reportada en Pereira, A. M. (23,7 

pp) y en Cúcuta, A. M. (21,4 pp), mientras que las ciudades que presentaron una menor 

brecha, junto con Bogotá, fueron Medellín, A. M. (18,7 pp) y Bucaramanga (18,4 pp). 

(Gráfico 5). 

 

Gráfico 4 

Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 
 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Gráfico 5 

Brecha de tasa de ocupación por sexo 

Trimestre móvil 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre abril-junio 2023 (pp) 

  
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, 

A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 

Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de 

Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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POBLACIÓN JOVEN (15 A 28 AÑOS) 
 

Los principales indicadores del mercado 

laboral de la juventud en Bogotá 

mejoraron 
 

En Bogotá, la TD de los jóvenes se ubicó en 15,1% en el segundo trimestre de 2023, 

menor en 2,8 pp9 respecto al mismo trimestre de 2022 (17,9%). Esta reducción anual 

de la TD de jóvenes en Bogotá fue explicada por el crecimiento anual de 4,9 pp en la 

demanda laboral (TO), mayor en 3,9 pp que el incremento de la oferta laboral (TGP). 

(Cuadro 3). 

 

Cuadro 3 

Principales resultados de los jóvenes en el mercado laboral  

Trimestre móvil 

 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, 

A. M.; Cali, A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; 

Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y 

las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y 

Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

En el trimestre abril-junio de 2023, la TD de la población joven de Bogotá (15,1%) fue 

menor en 2,0 pp que el total nacional (17,1%), en -2,1 pp con relación al promedio de 

las 13 ciudades (17,2%) y en -2,4 pp frente a las 23 ciudades (17,5%).  Las ciudades 

principales que registraron las TD más altas en los jóvenes fueron Barranquilla, A. M. 

(21,5%); Cali, A. M. (19,7%); y Cúcuta, A. M. (18,2%), mientras que las menores TD en 

jóvenes se presentaron en Manizales, A. M. (16,2%), Bogotá (15,1%) y Bucaramanga 

(15,1%). (Gráfico 6). 

 
9 Frente al trimestre al mes de junio de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los jóvenes en Bogotá presentó una 

disminución de 3,7 pp, explicada por una reducción en la TO (-0,7 pp) menor que la registrada en la TGP (-3,7 pp). 

 

jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23 jun-19 jun-22 jun-23

Tasa Global de Participación 56,2 54,7 55,8 58,3 55,3 56,6 59,4 56,5 58,1 63,9 56,4 60,3

Tasa de Ocupación 46,1 44,6 46,3 46,5 44,8 46,7 47,6 45,9 48,0 51,9 46,3 51,2

Tasa de Desempleo 17,9 18,4 17,1 20,3 19,0 17,5 20,0 18,7 17,2 18,8 17,9 15,1

Ocupados 5.224 5.094 5.214 2.676 2.538 2.596 2.429 2.306 2.363 958 825 900

Desocupados 1.143 1.150 1.075 681 593 552 606 532 492 222 180 160

Fuera de la fuerza laboral 4.968 5.173 4.981 2.400 2.534 2.411 2.073 2.182 2.063 665 776 698

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá13 ciudades y A.M.

Porcentaje

Descripción
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Gráfico 6 

Tasa de desempleo de los jóvenes 

Trimestre móvil 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre abril - junio 2023 (pp) 

  

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, 

A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; 

Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de 

Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 

Gráfico 7 

Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá   

Variación absoluta anual - trimestre móvil (miles de personas) 
 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
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En el trimestre al mes de junio, las personas entre 15 a 28 años ocupadas10 en Bogotá 

aumentaron en 75 mil, al pasar de 825 mil en 2022 a 900 mil en 2023 (9,1% anual). 

Esta generación de empleo influyó en la reducción de 20 mil jóvenes desocupados          

(-10,9%), que bajó a un total de 160 mil en el segundo trimestre de 2023. Los jóvenes 

fuera de la fuerza laboral se redujeron en 78 mil (-10,0% anual), al pasar de 776 mil en 

el trimestre a junio de 2022 a 698 mil jóvenes en el mismo trimestre de 2023. (Gráfico 

7).  

 
10 Respecto al trimestre de abril-junio de 2019 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes ocupados disminuyeron en 57 mil 

empleos, lo cual implicó un nivel de empleo de los jóvenes de 94,0% respecto a lo registrado antes de la pandemia. En el 

caso de los jóvenes desocupados, se presentó una reducción cuatrienal de 62 mil, mientras que los jóvenes fuera de la fuerza 

laboral presentaron un aumento de 33 mil. 
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POBLACIÓN OCUPADA INFORMAL11 
 

La proporción de informalidad se redujo en 

términos anuales en Bogotá 
 

En el segundo trimestre de 2023, en Bogotá, la población ocupada informal registró una 

disminución anual de 35 mil personas, al pasar de 1,4 millones a 1,3 millones, lo que 

representa una reducción anual de -2,6% y deja el 32,9% del total de la población 

ocupada de la ciudad (4,0 millones) en la informalidad, menor en -2,4 pp a la presentada 

en el mismo trimestre de 2022 (35,4%), (gráfico 8). Cabe resaltar que, para el trimestre 

al mes de junio, los ocupados formales aumentaron en términos anuales en 211 mil 

(8,5%) y alcanzaron un total de 2,7 millones, lo que representa el 67,1% de la población 

ocupada en Bogotá. 

 

Gráfico 8 

Proporción de informalidad 

Porcentaje 
 

Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (%)  

Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre móvil abril-junio 2023 (%) 

  

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, 

A. M.; Cali, A. M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; 

Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y 

las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y 

Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
11 Los informales son todas aquellas personas que trabajan en empresas que no cuentan con registro mercantil 

y que tampoco pueden ser clasificadas como cuasisociedades. Adicionalmente, incluyen a todos los asalariados o 

empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones a salud ni pensión. 
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En el trimestre de abril-junio de 2023, la proporción de informalidad capitalina (32,9%) fue 

menor que la registrada a nivel nacional (55,8%), en las 23 ciudades (42,7%) y en las 13 

ciudades (41,3%). Frente a las principales ciudades, la proporción de informalidad más alta 

se ha presentado en Cúcuta, A. M. (57,7%); Barranquilla, A. M. (54,0%); y Cali, A. M. 

(48,0%); en cambio, las ciudades que reportaron una menor proporción de informalidad 

fueron Medellín, A. M. (37,0%), Manizales (34,2%) y Bogotá (32,9%). (Gráfico 8). 


