
 

 

Boletín - complemento de mercado laboral   
Marzo 2023 - DANE 

Mercado laboral por sexo 
  

Los principales indicadores de mercado laboral de las 
 mujeres siguen mejorando en Bogotá 

 
En el primer trimestre de 2023, la tasa de desempleo (TD) de las mujeres en Bogotá se 
ubicó en 13,6%, con una reducción de -2,1 puntos porcentuales (pp) anuales1, que 
obedeció a un crecimiento de la demanda laboral (tasa de ocupación –TO–) de 1,0 pp, 
junto con una reducción en la oferta laboral (tasa global de participación –TGP–) de 0,4 pp 
frente al trimestre enero-marzo de 2022, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 
(Cuadro 1).  

Cuadro 1 
Principales resultados de las mujeres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. 
M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, 
Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, 
Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.  

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
En Bogotá, las mujeres ocupadas2 aumentaron en 52 mil , en términos anuales, al pasar 
de 1,7 millones en el trimestre a marzo de 2022 a 1,8 millones en el mismo periodo de 
2023 (un incremento anual de 3,0%); las mujeres desocupadas disminuyeron en 42 mil, 
al pasar de 322 mil en 2022 a 280 mil en 2023 (una reducción anual de -12,9%); y las 
mujeres fuera de la fuerza laboral aumentaron en 27 mil (un incremento anual de 2,0%), 
pues alcanzaron un total de 1,4 millones de mujeres en el período analizado. (Gráfico 1). 

 
1 Al comparar con el trimestre enero-marzo de 2019, antes de la pandemia, la TD de las mujeres en Bogotá presentó 
una disminución de 0,9 pp. De forma similar, la TO disminuyó en 3,2 pp y la TGP, en 4,4 pp, debido al incremento 
significativo que tuvo la población fuera de la fuerza laboral.  
2 Respecto al primer trimestre de 2019 (periodo previo a la pandemia), las mujeres ocupadas disminuyeron en 11 mil 
empleos. Por lo anterior, el nivel de ocupación de las mujeres se recuperó frente a lo presentado antes de la pandemia 
(101%). En el caso de las mujeres desocupadas, se observó una reducción cuatrienal de 21 mil desempleadas y, para 
el caso de las mujeres fuera de la fuerza laboral, se presentó un incremento cuatrienal de 226 mil personas. 

mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23

Tasa Global de Participación 53,4 51,4 52,1 57,8 55,9 56,2 58,1 56,6 57,0 64,6 60,6 60,2

Tasa de Ocupación 45,1 42,6 44,3 48,9 47,0 48,2 49,4 47,8 49,0 55,2 51,1 52,0

Tasa de Desempleo 15,6 17,1 15,1 15,4 15,9 14,2 15,0 15,6 14,0 14,6 15,7 13,6

Ocupados 8.561 8.580 9.054 4.898 4.988 5.182 4.425 4.529 4.706 1.769 1.727 1.780

Desocupados 1.587 1.774 1.608 889 940 859 779 837 768 301 322 280

Fuera de la fuerza laboral 8.848 9.807 9.793 4.224 4.680 4.708 3.750 4.118 4.136 1.134 1.333 1.360

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje

13 ciudades y A.M.



 

 

Gráfico 1 
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas)  

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre enero-marzo de 2023, la TD de los hombres en Bogotá fue de 11,6%, 
menor en 2,0 pp que la presentada en el mismo trimestre de 20223, como consecuencia 
de un crecimiento en la demanda laboral (TO) de 3,0 pp, a pesar del aumento en la oferta 
laboral (TGP) de 1,7 pp. (Cuadro 2). 

Cuadro 2 
Principales resultados de los hombres en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. 
M.; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, 
Montería y Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, 
Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Basado en lo anterior, la brecha de la TD4 por sexo en Bogotá, en el trimestre a marzo 
de 20235, se ubicó en -2,0 pp, levemente menor que la reportada en el mismo trimestre 
del 2022 (-2,1 pp), ante una mayor disminución en la TD de las mujeres, al pasar de 

 
3 Frente al trimestre a marzo de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los hombres en Bogotá se redujo en 0,5 
pp, así como la TO, que fue menor en 1,4 pp, y la TGP (-2,0 pp), ante un aumento cuatrienal de 104 mil hombres en la 
población fuera de la fuerza laboral. 
4 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝐷)𝑡=𝑇𝐷 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝐷 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
5 Frente al trimestre enero-marzo de 2019, la brecha de la TD por sexo se recuperó de -2,4 pp a -2,0 pp. 
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Ocupadas Desocupadas Fuera de la fuerza laboral

mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23

Tasa Global de Participación 77,8 76,5 76,5 75,6 75,0 75,4 75,9 75,3 75,9 79,3 75,6 77,3

Tasa de Ocupación 70,4 68,5 69,5 67,0 66,4 67,4 67,2 66,6 67,9 69,7 65,3 68,3

Tasa de Desempleo 9,5 10,4 9,2 11,4 11,5 10,7 11,4 11,5 10,5 12,1 13,6 11,6

Ocupados 12.369 12.772 13.119 5.869 6.174 6.349 5.276 5.548 5.721 1.987 1.974 2.088

Desocupados 1.298 1.477 1.326 757 801 758 677 720 674 274 311 275

Fuera de la fuerza laboral 3.907 4.384 4.438 2.138 2.329 2.314 1.893 2.058 2.033 589 736 693

Miles de personas

23 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá13 ciudades y A.M.



 

 

15,7% en el primer trimestre de 2022 a 13,6% en igual período de 2023. (Gráfico 2).  

Gráfico 2 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, 

Bogotá 
Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre enero-marzo de 2023, la brecha de la TD por sexo en Bogotá ha sido 
menor en comparación con el total nacional, el promedio de las 23 ciudades y el de las 
13 ciudades. En este periodo, la brecha de la TD por sexo en Bogotá (-2,0 pp) fue menor 
que la presentada en las principales ciudades, como Cali, A. M., (-5,4 pp) y Barranquilla, 
A. M., (-8,0 pp), mientras que la brecha capitalina (-2,0) fue mayor que ciudades como 
Cúcuta, A. M., (-1,2 pp) y Bucaramanga, A. M., (-0,6 pp). (Gráfico 3).  

Gráfico 3 
Brecha de tasa de desempleo por sexo 

Principales dominios geográfico 
Trimestre móvil (pp) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre enero-marzo 2023 (pp) 

  

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
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Respecto a la brecha de la TO6 por sexo7, en Bogotá, se ubicó en 16,3 pp en el primer 
trimestre de 2023, mayor que la registrada en el mismo periodo del año anterior (14,3 
pp). (Gráfico 4). 

Gráfico 4 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 
 

Gráfico 5 
Brecha de tasa de ocupación por sexo 

Puntos porcentuales 
Principales dominios geográficos 

Trimestre móvil (pp) 
Principales ciudades y dominios geográficos 

Trimestre enero-marzo 2023 (pp) 

  

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

La brecha de la TO por sexo en Bogotá ha sido históricamente menor con respecto a la 
de los demás dominios geográficos. El trimestre a marzo de 2023 no fue la excepción. La 
brecha de la TO en Bogotá (16,3 pp) fue menor, particularmente frente a Barranquilla, A. 
M., (23,2 pp) y Pereira, A. M., (21,5 pp). (Gráfico 5). 

 
6 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 (𝑇𝑂)𝑡 = 𝑇𝑂 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡 − 𝑇𝑂 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡 
7 Frente al trimestre enero-marzo de 2019, la brecha de la TO por sexo aumentó de 14,5 pp a 16,3 pp. 
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Población joven (15 a 28 años) 

La tasa de desempleo de los jóvenes se redujo en el primer trimestre de 2023 

En el primer trimestre de 2023, la TD de los jóvenes en Bogotá se ubicó en 18,5%, inferior 
en 4,7 pp8 frente al mismo periodo del año anterior (23,2%). Esta reducción anual de la 
TD de jóvenes en Bogotá se explica por un aumento en la demanda laboral (TO) de 2,7 
pp, en términos anuales, junto con una reducción de la oferta laboral (TGP) en 0,2 pp 
anual. (Cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores de los jóvenes en el mercado laboral 

Trimestre móvil 

 
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre a marzo 2023, la TD de la población joven en Bogotá (18,5%) fue menor 
en 0,5 pp que el total nacional (19,0%), en 0,5 pp con relación al promedio de las 13 
ciudades (19,0%) y en 0,9 pp con respecto a las 23 ciudades (19,3%). Por otro lado, las 
ciudades principales que registraron una TD menor en los jóvenes, con respecto a la TD 
bogotana, fueron Manizales, A. M., (18,1%); Cali, A. M., (17,5%); Medellín, A. M., (17,5%); 
y Pereira, A. M., (15,8%). En contraste, la TD de los jóvenes en Bogotá fue menor en 
comparación con Barranquilla, A. M., (20,8%); Cúcuta, A. M., (23,3%); y Bucaramanga 
(20,4%). (Gráfico 6). 

En Bogotá, los jóvenes ocupados9 aumentaron en 48 mil jóvenes, en términos anuales, 
al pasar de 824 mil en el primer trimestre de 2022 a 873 mil en el mismo periodo de 2023, 
lo que representa un crecimiento anual de 5,9% en jóvenes ocupados. Esta creación de 

 
8 Frente al trimestre a marzo de 2019 (periodo previo a la pandemia), la TD de los jóvenes en Bogotá presentó una 
disminución de 3,5 pp, así como una reducción de la TO (-2,8 pp), cuya magnitud fue inferior a la contracción reportada 
en la TGP (-6,4 pp). 
9 Respecto al primer trimestre de 2019 (periodo previo a la pandemia), los jóvenes ocupados disminuyeron en 113 mil 
empleos. Por tanto, los jóvenes empleados se encuentran en un nivel de 88,6% con respecto a lo registrado antes de 
la pandemia. En el caso de los jóvenes desocupados, se observó una reducción cuatrienal de 80 mil desempleados y, 
en el caso de los jóvenes fuera de la fuerza laboral, hubo un incremento cuatrienal de 74 mil personas. 

mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23 mar-19 mar-22 mar-23

Tasa Global de Participación 57,1 55,9 55,9 59,2 56,9 57,0 60,2 58,3 58,5 66,6 60,3 60,2

Tasa de Ocupación 45,6 44,0 45,3 46,3 44,2 46,0 47,3 45,4 47,4 51,9 46,4 49,1

Tasa de Desempleo 20,2 21,3 19,0 21,7 22,2 19,3 21,5 22,0 19,0 22,0 23,2 18,5

Ocupados 5.127 5.059 5.182 2.681 2.520 2.615 2.435 2.295 2.390 985 824 873

Desocupados 1.302 1.366 1.212 745 720 626 666 649 561 278 249 198

Fuera de la fuerza laboral 4.827 5.077 5.037 2.363 2.459 2.446 2.047 2.108 2.090 635 706 708

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. Bogotá13 ciudades y A.M.

Porcentaje



 

 

empleos influyó en la reducción anual de 51 mil jóvenes desempleados. Los jóvenes fuera 
de la fuerza laboral aumentaron de 706 mil en 2022 a 708 mil en 2023, en el período 
analizado, es decir, creció en 3 mil jóvenes, en términos anuales. (Gráfico 7). 

Gráfico 6 
Tasa de desempleo - jóvenes 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre enero-marzo 2023 (%) 

  
Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Gráfico 7 
Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales 
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Nacional 23 ciudades y A.M.

13 ciudades y A.M. Bogotá
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Ocupados Desocupados Fuera de la fuerza laboral



 

 

Población ocupada informal10 
 

La proporción de informalidad bogotana  

sigue presentando reducciones anuales 

En Bogotá, los ocupados informales aumentaron de 1,2 millones a 1,3 millones de 
personas, es decir, el 33,4% del total de la población ocupada de la ciudad (3,9 
millones), proporción inferior en -0,5 pp a la reportada en el mismo trimestre de 2022 
(33,9%). Asimismo, fue inferior a la observada en el total nacional (58,2%) y también 
frente a las 23 ciudades (44,3%) y a las 13 ciudades (42,8%). (Gráfico 8).  

Gráfico 8 
Proporción de informalidad 

Principales dominios geográficos 
Trimestre móvil (%) 

Principales ciudades y dominios geográficos 
Trimestre enero-marzo 2023 (%) 

 
 

Nota: las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogotá; Medellín, A. M.; Cali, A. M.; 
Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué; Cúcuta, A. M.; Villavicencio, Montería y 
Cartagena. Las 23 ciudades, A. M., incluyen las 13 ciudades, A. M., y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Por su parte, los ocupados informales registraron un incremento anual de 37 mil personas, lo 
que implica un crecimiento anual de 3,0%; sin embargo, fue menor que el crecimiento de 5,3% 
anual de los ocupados formales, que representó un aumento anual de 129 mil ocupados 
formales. En el trimestre enero-marzo de 2023, la proporción de informalidad de Bogotá (33,4%) 
fue una de las menores reportadas a nivel nacional, estuvo por debajo de las presentadas en 
las ciudades de Medellín, A. M., (40,6%); Bucaramanga, A. M., (45,1%); Pereira, A. M., 
(45,6%); Cali, A. M., (49,1%); Barranquilla (58,0%); y Cúcuta (58,7%). (Gráfico 8). 

 
10 Los informales son todas aquellas personas que trabajan en empresas que no cuentan con registro mercantil 
y que tampoco puedan ser clasificadas como cuasisociedades. Adicionalmente, incluyen todos los asalariados o 
empleados domésticos que no cuentan con cotizaciones a salud ni a pensión. 

58,2

44,3
42,8

33,4

30

35

40

45

50

55

60

65

m
a

r-
2

1

m
a

y
-2

1

ju
l-

2
1

s
e
p

-2
1

n
o
v
-2

1

e
n
e

-2
2

m
a

r-
2

2

m
a

y
-2

2

ju
l-

2
2

s
e
p

-2
2

n
o
v
-2

2

e
n
e

-2
3

m
a

r-
2

3
Total nacional 23 ciudades

13 ciudades Bogotá D.C.
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