
 

 

Boletín - complemento de mercado laboral 
Mujeres, jóvenes, informalidad 

Septiembre 2022 - DANE1  

 

1. Mujeres 

la tasa de desempleo de las mujeres de Bogotá tuvo una 
reducción anual significativa en septiembre 

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), la Tasa de Desempleo (TD) de las 
mujeres en Bogotá, se ubicó en 10,3%, en el trimestre móvil de julio-septiembre de 2022. 
La TD de las mujeres registró una reducción anual de 5,9 puntos porcentuales (pp), al 
pasar de 16,2% en el trimestre móvil a septiembre de 2021 a 10,3% en el mismo periodo 
de 2022. Adicionalmente, la TD de las mujeres del Distrito Capital fue inferior en 1,3 pp 
respecto a la TD registrada antes de la pandemia (11,6%) (Cuadro 1). 

En el trimestre móvil a septiembre de 2022, la Tasa de Ocupación (TO) de las mujeres 
en Bogotá fue de 52,8%, es decir, aumentó en 2,9 pp respecto al mismo trimestre de 
2021 (49,9%), sin embargo, no ha llegado a los niveles registrados antes de la pandemia 
(55,9%). Por otro lado, la Tasa Global de Participación (TGP) de las mujeres disminuyó 
en 0,6 pp anuales, al pasar de 59,6% a 58,9% durante el trimestre analizado; así mismo, 
registró una reducción trienal de 4,4 pp (63,3%) (Cuadro 1). 

Cuadro 1 
Principales resultados del mercado laboral 

 Trimestre - mujeres   

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 
A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 
A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 
de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

 
1Los datos del presente boletín son de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH marco 2018), Censo Nacional de Población y 

Vivienda (CNPV 2018). 

sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22

TGP 52,8 47,9 52,1 57,4 52,6 56,2 57,8 53,4 56,9 63,3 59,6 58,9

TO 45,3 40,1 45,1 49,7 44,0 49,0 50,3 44,8 49,8 55,9 49,9 52,8

TD 14,2 16,3 13,5 13,3 16,3 12,8 13,0 16,0 12,4 11,6 16,2 10,3

Ocupados 8.711 8.027 9.151 5.044 4.633 5.232 4.562 4.220 4.759 1.816 1.678 1.797

Desocupados 1.439 1.564 1.429 777 905 770 679 806 675 239 325 207

Fuera de la 

fuerza laboral
9.090 10.417 9.727 4.322 4.997 4.677 3.830 4.393 4.113 1.191 1.359 1.396

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. 13 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje



 

 

Cabe mencionar que la TD de las mujeres en Bogotá (10,3%) ha presentado una 
recuperación acelerada al comparar con los resultados a nivel nacional. La TD de las 
mujeres de Bogotá fue menor en 3,2 pp de la TD a nivel nacional (13,5%), en -2,5 pp de 
la TD de las 23 ciudades (12,8%) y en -2,1 pp de la TD de las 13 ciudades (12,4%) 
(Cuadro 1). 

Respecto a los indicadores de mercado laboral de los hombres en Bogotá, la TD se ubicó 
en 9,8% en el trimestre móvil a septiembre de 2022, inferior en 2,2 pp respecto al mismo 
trimestre de 2021 (12,0%), aunque fue mayor a la TD presentada en 2019 (8,9%). Por 
su parte, la TO de los hombres aumentó de 67,0% en 2021 a 67,5% en 2022, lo que 
significa un aumento anual de 0,6 pp, contrario a la reducción trienal de 4,1 pp (71,6%). 
En Bogotá, la TGP de los hombres fue de 74,9%, menor en 1,2 pp a la reportada en 2021 
(76,1%) y en -3,7 pp frente a la TGP de 2019 (78,6%) (Cuadro 2) 

Cuadro 2 
Principales resultados del mercado laboral 

Trimestre - hombres 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 
A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 
A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 
de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la brecha de la TD2 entre hombres y mujeres en Bogotá 
se ubicó en -0,5 pp en el trimestre móvil de julio-septiembre de 2022, la TD menos 
negativa registrada en los últimos cuatro años. Esta brecha fue menor respecto a la 
presentada en 2021 (-4,2%) y a la observada en 2019 (-2,8%) (Gráfico 1). Respecto a la 
brecha de la TO3 por sexo, en la capital del país, se reportó una diferencia de 14,7 pp, 
inferior a la presentada en el mismo trimestre del año 2021 (17,1 pp) y a los niveles 
previos a la pandemia (15,7 pp) (Gráfico 2). 

 

 

 
2 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝐷𝑡 = 𝑇𝐷ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝐷𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 
3 𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑇𝑂𝑡 = 𝑇𝑂ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠,𝑡 − 𝑇𝑂𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠,𝑡. 

sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22

TGP 76,6 75,3 76,3 75,5 74,0 75,1 75,9 74,3 75,5 78,6 76,1 74,9

TO 69,9 67,7 69,6 68,3 65,2 67,8 68,8 65,5 68,3 71,6 67,0 67,5

TD 8,8 10,1 8,8 9,5 11,9 9,7 9,4 11,9 9,5 8,9 12,0 9,8

Ocupados 12.444 12.531 13.051 6.070 6.022 6.347 5.473 5.415 5.724 2.070 2.011 2.052

Desocupados 1.200 1.407 1.256 640 815 680 565 733 600 201 274 224

Fuera de la 

fuerza laboral
4.163 4.563 4.449 2.182 2.406 2.334 1.921 2.123 2.052 620 717 763

Miles de personas

23 ciudades y A.M. 13 ciudades y A.M.

Porcentaje

Total nacional Bogotá



 

 

Gráfico 1 
Tasa de desempleo por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

Gráfico 2 
Tasa de ocupación por sexo y brecha, Bogotá 

Trimestre móvil 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil a septiembre de 2022, la brecha de la TD por sexo en Bogotá (-0,5 
pp) fue menor a las brechas presentadas en Cúcuta A.M. (-2,9 pp), promedio de las 13 
ciudades A.M. (-2,9 pp), 23 ciudades A.M. (-3,1 pp), Pereira A.M. (-3,7 pp), Medellín A.M. 
(-4,0 pp), Manizales A.M. (-4,0 pp), total nacional (-4,7 pp), Barranquilla A.M. (-5,2 pp), 
10 ciudades (-5,3 pp) y Cali A.M. (-5,3 pp). Mientras que, Bucaramanga tuvo la menor 
brecha de la TD por sexo, con -0,4 pp, en el periodo analizado (Gráfico 3). 
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Gráfico 3 
Brecha de tasa de desempleo por sexo  

Trimestre móvil julio-septiembre de 2022 – puntos porcentuales 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 
A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 
A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 
de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. Las 10 
ciudades incluyen Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y 
Sincelejo 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 
Gráfico 4 

Brecha de tasa de ocupación por sexo 
Trimestre móvil julio-septiembre de 2022 – puntos porcentuales 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín 
A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta 
A.M., Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades 
de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. Las 10 
ciudades incluyen Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y 
Sincelejo 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Agregando a lo anterior, la brecha de la TO entre hombres y mujeres en Bogotá (14,7 
pp), fue una de las menores brechas reportadas en el trimestre móvil a septiembre de 
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2022, estuvo por debajo a las registradas en Bucaramanga A.M. (16,5 pp), el promedio 
de las 13 ciudades A.M. (18,5 pp), las 23 ciudades A.M. (18,8 pp), Medellín A.M. (19,6%), 
Cali A.M. (20,2 pp), Manizales A.M. (21,4%), 10 ciudades (21,4%), Barranquilla A.M. 
(23,1 pp), Cúcuta A.M. (24,0%), Pereira (24,0%) y total nacional (24,5 pp) (Gráfico 4). 

En Bogotá, la población ocupada aumentó de 1 millón 678 mil mujeres ocupadas en el 
trimestre móvil julio-septiembre de 2021 a 1 millón 797 mil mujeres ocupadas en el mismo 
trimestre de 2022, es decir, creció en 119 mil mujeres (7,1%); aunque, al comparar con 
2019, no ha alcanzado los niveles previos a la pandemia, con una reducción trienal de 19 
mil mujeres. Por su parte, las mujeres desocupadas disminuyeron en 117 mil, al pasar de 
325 mil a 207 mil mujeres en el periodo observado; asimismo, se registró una reducción 
trienal de 32 mil desocupadas. En cambio, las mujeres fuera de la fuerza laboral 
aumentaron en 37 mil, al pasar de 1 millón 359 mil a 1 millón 396 mil; así como, para 
2019, esta población tuvo un crecimiento trienal en 205 mil mujeres (Gráfico 5). 

Gráfico 5 
Mujeres ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (Miles de personas) 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre de julio-septiembre de 2022, las ramas de actividad que generaron 
empleos para las mujeres en Bogotá fueron: Administración pública, defensa, educación 
y salud (40,4 mil), Industria (37,0 mil), Transporte y almacenamiento (23,4 mil), 
Actividades artísticas (18,9 mil), Otros (13,5 mil), Actividades financieras (8,4 mil), 
Comercio y reparación de vehículos (6,4 mil), Actividades inmobiliarias (3,0 mil). En 
contraste, los sectores que perdieron puestos de trabajo para las mujeres fueron: 
Actividades profesionales (-3,0 mil), Construcción (-7,7 mil), Información y 
comunicaciones (-8,5 mil) y Alojamiento y servicios de comida (-12,8 mil) (Gráfico 6). 

 
Gráfico 6 

Ocupadas por ramas de actividad, Bogotá 
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Variación absoluta anual – trimestre móvil julio-septiembre de 2022  

   
Nota: Administración pública, defensa, educación y salud (ADM), Industria (IND), Transporte (TRA), Actividades 
artísticas (ART), Otras ramas que incluye Agricultura, Minas y canteras, Electricidad gas y agua (OTR), Actividades 

financieras (FIN), Comercio (COM), Actividades inmobiliarias (INM), Actividades profesionales (PRO), Construcción 

(CON), Información y comunicaciones (TIC), Alojamiento y servicios de comida (ALO) y Total (TOT).  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En Bogotá, en el trimestre móvil a septiembre de 2022, las categorías de posición 
ocupacional que registraron aumentos anuales en las mujeres ocupadas fueron: 
Empleada particular (131,3 mil), Empleada del gobierno (19,0 mil), Empleada doméstica 
(11,6 mil), Empleadora (8,0 mil) y Otro (0,4 mil). En contraste, las categorías que 
presentaron una disminución anual fueron Trabajadora familiar sin remuneración (-15,0 
mil) y Cuenta propia (-36,2 mil) (Gráfico 7).  

Gráfico 7 
Ocupadas por posición ocupacional, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil julio-septiembre de 2022 

 
Nota: Empleada particular (PAR), Empleada del gobierno (GOB), Empelada doméstica (DOM), Empleadora (EMP), 
Otro incluye jornalera (OTR), Trabajadora familiar sin remuneración (FAM), Cuenta propia (PRO) y Total (TOT). 
Fuente: D ANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 



 

 

2. Jóvenes (15 a 28 años) 

 

En septiembre, la tasa de desempleo de la población joven 
se redujo en términos anuales 

En Bogotá, la TD de los jóvenes se ubicó en 18,9% en el trimestre móvil julio-septiembre 
de 2022, es decir, presentó una reducción anual de 4,5 pp (23,5%), sin embargo, tuvo un 
aumento de 2,9 pp frente a 2019 (16,0%). Por otra parte, la TO fue de 44,6% en 2022, 
inferior en 1,8 pp respecto a 2021 (46,4%) y en -8,6 pp previo a la pandemia (53,2%). 
Respecto a la TGP de los jóvenes, se redujo en 5,6 pp, al pasar de 60,7% en 2021 a 
55,0% en 2022; de forma similar, fue menor en 8,3 pp frente a la TGP presentada en 
2019 (63,3%) (Cuadro 3). 

Cuadro 3 
Principales indicadores del mercado laboral 

Trimestre - jóvenes  

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., 
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., 
Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, 
Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil de julio-septiembre de 2022, la TD de los jóvenes en Bogotá (18,9%) 
fue menor a las reportadas en Cali A.M. (19,1%), al promedio de las 13 ciudades (19,4%), 
23 ciudades (19,7%), Medellín A.M. (21,0%) y Barranquilla A.M. (22,3%). Por el contrario, 
la TD de la población joven en Bogotá fue superior a Cúcuta (18,6%), Total nacional 
(18,3%), Pereira A.M. (17,7%), Manizales A.M. (16,0%) y Bucaramanga A.M. (15,9%) 
(Gráfico 8). 

En Bogotá, la población ocupada de jóvenes presentó una disminución anual de 49 mil 
en el trimestre móvil a septiembre de 2022, al pasar de 818 mil en 2021 a 769 mil jóvenes 
en 2022, así como, la reducción trienal fue de 224 mil ocupados menos. En lo que 
respecta a la población joven desocupada en Bogotá, se redujo de 251 mil en 2021 a 180 
mil en 2022, es decir, tuvo una reducción anual de 71 mil jóvenes, menor a la reducción 
de 71 mil desocupados respecto a 2021. Por su parte, la población fuera de la fuerza 
laboral aumentó en 694 mil a 775 mil, es decir, un aumento anual en 82 mil jóvenes y un 
crecimiento trienal de 91 mil jóvenes (Gráfico 9). 

sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22 sep-19 sep-21 sep-22

TGP 55,7 52,9 54,9 58,5 54,5 56,0 59,6 55,9 57,4 63,3 60,7 55,0

TO 45,1 41,6 44,9 47,6 41,5 44,9 48,9 42,7 46,2 53,2 46,4 44,6

TD 19,1 21,4 18,3 18,6 23,8 19,7 18,1 23,6 19,4 16,0 23,5 18,9

Ocupados 5.098 4.745 5.083 2.754 2.341 2.512 2.511 2.130 2.285 993 818 769

Desocupados 1.207 1.289 1.138 628 730 618 554 658 552 190 251 180

Fuera de la 

fuerza laboral
5.010 5.365 5.105 2.402 2.569 2.461 2.075 2.202 2.108 685 694 775

Miles de personas

Total nacional 23 ciudades y A.M. 13 ciudades y A.M. Bogotá

Porcentaje



 

 

Gráfico 8 
Tasa de desempleo de la población joven  

Trimestre móvil julio-septiembre de 2022 (%)  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

Gráfico 9 
Jóvenes ocupados, desocupados y fuera de la fuerza laboral, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil (miles de personas) 

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En la capital colombiana, las ramas de actividad que generaron puestos de trabajo para 
los jóvenes en el trimestre móvil julio-septiembre de 2022 fueron: Administración pública, 
defensa, educación y salud (5,7 mil), Transporte y almacenamiento (5,4 mil), Actividades 
profesionales (3,8 mil), Actividades inmobiliarias (1,0 mil), Construcción (1,0 mil), 
Industria (0,7 mil), Actividades artísticas (0,6 mil) y Otras (0,3 mil). En contraste, los 
sectores que perdieron empleos para los jóvenes en el periodo analizado fueron: 
Actividades financieras (-8,0 mil), Alojamiento y servicios de comida (-15,9 mil), 
Información y comunicaciones (-16,4 mil) y Comercio y reparación de vehículos (-28,2 
mil) (Gráfico 10). 
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Gráfico 10 
Jóvenes ocupados por ramas de actividad, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil julio-septiembre de 2022 

   
Nota: Administración pública, defensa, educación y salud (ADM), Transporte (TRA), Actividades 
profesionales (PRO), Actividades inmobiliarias (INM), Construcción (CON), Industria (IND), Actividades 
artísticas (ART), Otras ramas incluye Agricultura, Minas y canteras Electricidad gas y agua (OTR), 

Actividades financieras (FIN), Alojamiento y servicios de comida (ALO), Información y comunicaciones 

(TIC), Comercio (COM) y Total (TOT). 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Nota: la diferencia entre la suma de los sectores y el total obedece a la no inclusión de la categoría de 
“No informa” 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

  



 

 

3. Informalidad 

En septiembre de 2022, la tasa de informalidad de Bogotá disminuyó 

respecto al año anterior 

En el Distrito Capital, la Tasa de Informalidad4 (TI) se ubicó en 36,0% en el trimestre móvil 
a septiembre de 2022, inferior en 1,2 pp a la registrada en el mismo periodo de 2021 
(37,2%), de forma similar, la TI bogotana estuvo por debajo de la TI presentada en el total 
nacional (58,3%), promedio de las 23 ciudades (45,3%) y las 13 ciudades (44,0%) 
(Gráfico 11).  

Gráfico 11 
Tasa de informalidad 

Trimestre móvil (%) 

 
Nota: Las 13 ciudades y áreas metropolitanas (A.M.) principales incluyen los resultados de Bogotá, Medellín A.M., 
Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pasto, Pereira A.M., Ibagué, Cúcuta A.M., 
Villavicencio, Montería y Cartagena. Las 23 ciudades y A.M. incluyen las 13 ciudades A.M. y las ciudades de Tunja, 
Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

Agregando a lo anterior, en Bogotá, las ramas de actividad que presentaron aumentos 
anuales en ocupación informal en el trimestre móvil a septiembre fueron: Actividades 
profesionales (27,0 mil), Actividades artísticas (18,5 mil), Transporte (16,1%), Industria 
13,6 mil), Otras actividades (11,1 mil), Alojamiento y servicios de comida (4,9 mil). En 
contraste, las ramas que registraron reducciones anuales en los ocupados informales 

 
Para la medición del empleo informal en el segundo trimestre del presente año, el DANE implementó una nueva 
medición de informalidad en la GEIH 2018, teniendo en cuenta la definición del sector y la ocupación informales. Según 
el DANE se tiene en cuenta en el sector informal, las unidades económicas que no cuentan con registro mercantil y 
que tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades, ya que no poseen una contabilidad completa, por el lado 
de los Trabajadores por cuenta propia o Patrones o empleadores. También aquellas empresas que no lleven 
contabilidad, desde el punto de vista de los trabajadores asalariados. Se excluye a las entidades de gobierno y 
Organizaciones sin fines de lucro. La ocupación informal se refiere a todos los asalariados o Empleados domésticos 
que no cuentan con cotizaciones de salud ni a pensión por concepto de su vínculo laboral con el empleador que los 
contrató. De igual forma, se consideran como ocupados Informales por definición a todos los Trabajadores familiares 
sin remuneración, los Otro, así como los Trabajadores por cuenta propia y Patrones o empleadores que hayan quedado 
clasificados en el Sector Informal (DANE). 
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fueron: Actividades inmobiliarias (-1,9 mil), Información y comunicaciones (-7,4 mil), 
Actividades financieras (-9,6 mil), Construcción (-12,8 mil), Administración pública, 
defensa, educación y salud (-20,1 mil) y Comercio y reparación de vehículos (-27,5 mil) 
(Gráfico 12). 

Gráfico 12 
Ocupados informales por ramas de actividad, Bogotá 

Variación absoluta anual – trimestre móvil julio-septiembre de 2022 

   
Nota: Actividades profesionales (PRO), Actividades artísticas (ART), Transporte (TRA), Industria (IND), 
Otras ramas incluye Agricultura, Minas y canteras, Electricidad gas y agua (OTR), Alojamiento y 
servicios de comida (ALO), Actividades inmobiliarias (INM), Información y comunicaciones (TIC), 
Actividades financieras (FIN), Construcción (CON), Administración pública, defensa, educación y salud 
(ADM), Comercio (COM) y Total (TOT). La diferencia del total del total de ocupados informales 
corresponde a No informa.  
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Cálculos: Subdirección de Análisis Sectorial, Dirección de Estadísticas y Estudios Fiscales. 

En el trimestre móvil de julio-septiembre de 2022, la TI bogotana (36,0%), continúa siendo 
una de las TI menores a nivel nacional, junto a ciudades como Manizales (35,8%). 
Adicionalmente, la TI de Bogotá fue menor a las registradas en las ciudades de Medellín 
(39,2%), Pereira A.M. (40,9%), el promedio de las 13 ciudades (44,0%), Cali A.M. 
(44,9%), las 23 ciudades (45,3%), Bucaramanga A.M. (48,5%), Barranquilla (58,1%), total 
nacional (58,3%) y Cúcuta (67,9%) (Gráfico 13). 

Gráfico 13 
Tasa de informalidad 

Trimestre móvil julio-septiembre de 2022 (%)  

 
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
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Este boletín fue elaborado por:  
 

Natalia Córdoba Chico 
Profesional especializada 

ncordoba@shd.gov.co  
 
 
 
 
 

Puede consultar los tableros de visualización de indicadores de hacienda pública  
y de actividad económica sectorial de Bogotá en el sitio web del Observatorio Fiscal 

del Distrito (observatoriofiscal.shd.gov.co). 
 
 
 
 
 
Los comentarios y opiniones publicados en este documento son responsabilidad 

exclusiva de los autores y no comprometen necesariamente a la Entidad o a su equipo 
directivo, a menos que así se indique expresamente. 
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